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ZASADY WSPÓŁPRACY  

WYDZIAŁU ZARZĄDANIA I NAUK O JAKOŚCI  

UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI  Z RADĄ PARTNERÓW 
 
 

Mając na względzie potrzebę zintegrowania środowiska akademickiego Wydziału 

Zarządzania i Nauk o Jakości Uniwersytetu Morskiego w Gdyni ze sferą praktyki 

gospodarczej oraz instytucjami publicznymi, w 2016 roku powołana została Rada 

Partnerów (zwana dalej Radą). Efektywna współpraca obu środowisk pozwoli na 

racjonalne wykorzystanie potencjału i posiadanych zasobów obu stron oraz uzyskanie 

wspólnych korzyści w zakresie wspomagania realizacji wspólnych projektów badawczo-

rozwojowych, transferu wiedzy i komercjalizacji wyników badań do gospodarki oraz 

tworzenia wysokiej jakości programów studiów odpowiadających na zapotrzebowanie 

pracodawców. 

1. W skład Rady wchodzą: 

     1.1. Dziekan jako jej Przewodniczący oraz Prodziekani; 

     1.2. Przedstawiciele podmiotów sektora gospodarczego, samorządów terytorialnych 

oraz organizacji pozarządowych; 

     1.3. Inne osoby zaproszone przez Przewodniczącego.  

2. Przedstawiciele podmiotów wymienionych pkt. 1. deklarują wolę przystąpienia do 

Rady poprzez podpisanie listu intencyjnego i porozumienia o współpracy z Władzami 

Wydziału. 

3. Tryb działania Rady:   

3.1. Posiedzenia Radą odbywają się cyklicznie, przynajmniej razy w roku i są 

zwoływane z inicjatywy Dziekana Wydziału; 

3.2. Obsługę administracyjną Rady zapewnia Biuro Dziekana; 

3.3. Posiedzenia Rady są protokołowane, a dokumentacja przechowywana jest w 

Biurze Dziekana. 
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4. Do podstawowych zadań Rady należy współpraca w zakresie: 

4.1. Opiniowania programów studiów na poszczególnych kierunkach w kontekście ich 

dostosowania do wymagań rynku pracy; 

4.2. Rozwoju kadr o kluczowym znaczeniu dla przedsiębiorstw i instytucji na 

Pomorzu; 

4.3. Formułowania propozycji tematyki prac dyplomowych oraz wsparcie w zakresie 

ich realizacji; 

4.4. Wzmocnienia partnerstwa biznesu z Wydziałem poprzez  działania zmierzające do 

wspomagania procesu transferu wiedzy i komercjalizacji wyników badań; 

4.5. Pozyskiwania środków finansowych i rzeczowych wspomagających rozwój bazy 

naukowo - badawczej Wydziału. 

5. Oczekiwanymi efektami współpracy Wydziału z Radą mogą być: 

5.1. Programy studiów dostosowane do potrzeb rynku pracy; 

5.2. Oferta studiów podyplomowych stwarzająca szanse podniesienia kompetencji 

zawodowych; 

5.3. Udział członków Rady lub ich reprezentantów w realizacji zajęć dydaktycznych; 

5.4. Praktyki zawodowe i staże organizowane przy współudziale członków Rady. 

6. Rezygnacja ze współpracy odbywa się za porozumieniem stron. 

 

                    

 

 

 

 


