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ZASADY ORGANIZAC)! PRAKTYK STUDENCKICH NA WYDZIALE ZARZADZANIA
| NAUK O JAKOSCI

1. Postanowienia ogéline

81
Praktyka zawodowa jest integralng czescig programu studiéw zawodowych na kierunkach
Inzynieria Jakosci oraz Zarzadzanie, zgodng z Polska Ramg Kwalifikacji oraz przyjetymi
standardami ksztatcenia. Jest ona procesem taczacym wiedze teoretyczng z zawodowymi
umiejetnosciami nabywanymi w trakcie realizacji praktyki.
Do realizacji praktyk zobowigzani sg studenci studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych
wszystkich kierunkéw Wydziatu Zarzadzania i Nauk o Jakosci Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni.
Niezrealizowanie praktyki powoduje powstanie diugu punktowego.

§2
Celem praktyk jest ugruntowanie wiedzy zawodowej, nabycie i poglebienie umiejetnosci
praktycznych/zawodowych oraz uksztattowanie pozytywnych, istotnych w przysziej pracy,
cech osobowosciowych a w szczegdlnosci umiejetnosci pracy w zespole. Istotnym celem
praktyki moze by¢ réwniez zbieranie materiatéw niezbednych dla realizacji pracy dyplomowe;j.

§3
Nadzor organizacyjno-merytoryczny nad przebiegiem praktyk na Wydziale sprawuje
Prodziekan ds. Studenckich, zwany dalej Kierownikiem Praktyk. Na wniosek Prodziekana
ds. Studenckich, Dziekan powotuje na poszczegdlnych specjalnoéciach Opiekunéw Praktyk,
ktérzy sprawujg nadzér merytoryczny i opieke nad studentami odbywajacymi praktyke.
Opiekunowie Praktyk podlegaja bezposrednio Kierownikowi Praktyk.

§4

Praktyka zawodowa studentéw studiéw stacjonarnych trwa 160 godzin pracy i realizowana
jest:

— wdrugiej potowie Vi-go semestru studiéw pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzenie,

— po VI-tym semestrze studidw pierwszego stopnia na kierunku Inzynieria Jakosci.
Studenci kierunku Inzynieria Jakosci realizujg praktyki zawodowe poza okresem zajet
dydaktycznych oraz sesji egzaminacyjnej tj. w miesigcach wakacyjnych: lipiec, sierpier lub
wrzesien.
Praktyka zawodowa dla studentéw studidw niestacjonarnych trwa réwniez 160 godzin pracy
i powinna by¢ zrealizowana:

— wtrakcie VI —tego semestru studiéw pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzenie,
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— po VI-tym semestrze studiéw pierwszego stopnia na kierunku Inzynieria Jakosci.
Termin odbycia praktyki ustalany jest przez studentéw z Opiekunem Praktyk na danej
specjalnosci.

§5

Praktyki realizowane s3 w oparciu o ramowe programy praktyk, opracowane przez Opiekundw
Praktyk na poszczegdlnych specjalnosciach i zatwierdzone przez Kierownika Praktyk.
Podstawg przygotowania ramowych programdw praktyk s zaktadane efekty uczenia sie
w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie zaktadane dla
praktyki s zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do kierunku, co potwierdzone jest w
karcie przedmiotu. Podmiot przyjmujacy studenta na praktyke zawodowg powinien umozliwié
zrealizowanie ramowego programu praktyk, przy uwzglednieniu specyfiki jego
funkcjonowania.

§6

1. Praktyki moga byC realizowane na podstawie umowy o praktyke (przygotowanej na
podstawie skierowania) zawartej pomiedzy Uniwersytetem Morskim a odpowiednimi
przedsiebiorstwami, ktéra nie powoduje nawiazania stosunku pracy i z zasady jest
nieodpfatna.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek studenta, Kierownik Praktyk moze uznaé za
praktyke prace studenta. Praca studenta na podstawie umowy o prace (lub innej
dopuszczalnej Kodeksem Pracy), stazu lub wolontariatu musi umozliwi¢ osiagniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla praktyki zawodowej
danego kierunku.

W celu zaliczenia praktyki na podstawie pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu student

jest zobowigzany przedstawic¢ Kierownikowi Praktyk nastepujace dokumenty:

—~ whniosek o zaliczenie pracy zawodowej/stazu/wolontariatu na poczet praktyki,
zaopiniowane przez Opiekuna Praktyk na specjalnosci,

- dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie studenta w przedsiebiorstwie lub
potwierdzajagce odbywanie stazu/wolontariatu (umowa zawierajgca petng nazwe
przedsigbiorstwa/organizacji, okres obejmujacy regulaminowy czas realizacji praktyk
w toku studiow, stanowisko),

— opis zadan i obowigzkéw wykonywanych w ramach pracy zawodowej, stazu lub
wolontariatu potwierdzonych przez przetozonego, przy czym zakres obowigzkéw
powinien by¢ zwigzany z kierunkiem studiéw.

Kierownik Praktyk po analizie powyzszych dokumentéw pod katem mozliwosci osiagniecia
efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyki podejmuje decyzje o realizacji przez studenta
praktyki w ramach wykonywanej pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu.
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§7

Praktyki zawodowe mogg odbywac sie w:

1. instytucjach i przedsigbiorstwach branzowych, ktérych dziatalnoéé zwigzana jest
z kierunkiem i specjalnoscig studiow studenta;

2. jednostkach samorzadu lokalnego, urzedach publicznych, instytucjach i organizacjach;

3. jednostkach wiasnych UMG; w tym statkach szkolnych Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
(dot. studentéw studiéw stacjonarnych) — na wniosek zgtoszony przez Dziat Armatorski
i Praktyk Morskich UM w Gdyni. W takim przypadku studenci s3 zobowiazani do odbycia
wiasciwych szkoleri oraz do przedstawienia stosownej dokumentacji medycznej.

Miejsce praktyki wskazane przez studenta musi uzyska¢ akceptacje Opiekuna Praktyk na danej
specjalnosci, a w spornych przypadkach akceptacje Kierownika Praktyk.

Studenci decydujacy sie odby¢ praktyke na statkach szkolnych UMG sami pokrywaja koszty
szkolen specjalistycznych i dokumentéw zeglarskich. Na wniosek studenta J.M. Rektor moze
zwolni¢ studenta z tych kosztéw.

§8
Podczas praktyk studenci nie otrzymuja zadnych $wiadczeri finansowych (stypendia, diety,
zwrot kosztéw za przejazdy). Stad zaleca sig, aby na miejsce praktyk wybieraé¢ w miare
mozliwosci przedsiebiorstwa zlokalizowane w miejscu zamieszkania studenta.
W czasie realizacji praktyki zawodowej studentowi przystuguje miejsce w Studenckim Domu
Marynarza na zasadach okreslonych w Regulaminie przyznawania miejsc w Studenckich
Domach Marynarza UMG.

3. Etapy przygotowania i realizacji praktyk

§9

Etapem inicjujagcym proces organizacji praktyk jest spotkanie organizacyjne studentéw
poszczegolnych specjalnosci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych z Kierownikiem
Praktyk. Organizacja spotkania lezy w zakresie obowigzkéw Opiekunéw Praktyk na danych
specjalnosciach. Na spotkanie zapraszany jest réwniez przedstawiciel Biura Karier
Studenckich. Udziat studentéw w spotkaniu organizacyjnym jest obowigzkowy. Opiekunowie
Praktyk powinni sporzadzi¢ protokét z przebiegu spotkania wraz z zatagczong lista obecnosci
studentdw. Spotkanie organizacyjne powinno odbyé sie nie pézniej niz do dnia 15 listopada
danego roku akademickiego, w ktérym realizowana jest praktyka.

8§10
Opiekunowie Praktyk, po spotkaniu organizacyjnym z Kierownikiem Praktyk, zobowigzani sa
do przeprowadzenia jeszcze co najmniej 2 spotkad roboczych ze studentami studiéw
stacjonarnych i 1 spotkania ze studentami studiéw niestacjonarnych. Opiekun praktyk na
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danej specjalnosci zobowigzany jest réwniez do kontaktéw indywidualnych
z poszczegllnymi studentami w celu ustalenia warunkéw odbywania praktyk (miejsce
praktyki, czas realizacji, forma praktyki).

Ostatnie spotkanie robocze podsumowujace i zamykajace proces przygotowania praktyk
powinno nastgpic nie p6Zniej niz do dnia 15 czerwca dla studentéw kierunku Inzynieria Jakoéci
i nie péZniej niz do dnia 31 marca dla studentéw kierunku Zarzadzanie. Kazde spotkanie
robocze z grupa studentéw powinno by¢ udokumentowane protokofem i lista obecnosci
studentow.

§11

Do dodatkowych obowigzkéw Opiekunéw Praktyk w fazie przygotowan i realizacji praktyk

nalezy:

1. przedstawienie studentom w ramach spotkai roboczych list potencjalnych
przedsigbiorstw, w ktérych realizowane moga by¢ praktyki;

2. opiniowanie trafnosci wyboru miejsc praktyk wskazanych przez samych studentow;

3. przygotowanie skierowari na praktyki oraz przedfozenie ich Kierownikowi Praktyk do
akceptacji i podpisu,

4. utrzymywanie kontaktu z Biurem Karier Studenckich;

5. wsparcie studentéw w poszukiwaniu potencjalnych miejsc praktyk;

6. prowadzenie spotkan konsultacyjnych ze studentami podlegajacymi obowigzkowi odbycia
praktyk;

7. sporzadzenie imiennego, zbiorczego zestawienia miejsc praktyk oraz czasu i form ich
realizacji,

8. przygotowanie wykazu studentéw, dla ktérych niezbedne jest zabezpieczenie miejsca
w domach studenckich UMG na czas praktyki;

9. systematyczne informowanie Kierownika Praktyk o stopniu zaawansowania przygotowan
do realizacji praktyk.

§12

W czasie realizacji praktyk Opiekunowie Praktyk zobowigzani sa do monitorowania i nadzoru
nad prawidtowym ich przebiegiem. Opiekunowie Praktyk, wspotpracujgc z zaktadowymi
opiekunami praktyk, maja prawo do kontroli przebiegu praktyki studentéw. Kontrola moze
by¢ przeprowadzona w formie mailowej lub kontaktu telefonicznego w celu zweryfikowania
czy student sig stawit w miejscu praktyk i czy realizuje zatozone zadania. W przypadku
stwierdzonych nieprawidtowosci, o fakcie tym powinien by¢ poinformowany Kierownik
Praktyk.
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4. Prawa i obowigzki studentéw odbywajgcych praktyke

§13

Studenci podlegajgcy obowigzkowi praktyk majg prawo do:

1. petnejirzetelnej informacji na temat zasad realizacji i rozliczania praktyk;
2. wspobtuczestniczenia w wyborze miejsca praktyki;

3.
4
5

realizacji praktyki na podstawie stosunku pracy;

. statego kontaktu z Opiekunem Praktyk;
. zamieszkania na czas praktyk w akademiku UMG w Gdyni na zasadach odpfatnosci

studenckiej;
zgtaszania swoich uwag na temat organizacji praktyk do Opiekuna i Kierownika Praktyk.

§14

Do podstawowych obowigzkéw studentéw przed rozpoczeciem praktyki nalezy:

1

uczestnictwo w spotkaniach organizacyjnych i roboczych z Opiekunem i Kierownikiem
Praktyk;

2. zapoznanie sig z Zasadami organizacji praktyk na WZNJ i ramowym programem praktyk;

ustalenie z Opiekunem Praktyk miejsca i czasu odbywania praktyki,

4. uzyskanie akceptacji Opiekuna Praktyk i Kierownika Praktyk wyboru miejsca praktyk

i dostarczenie Opiekunowi danych przedsiebiorstwa/organizacji, w ktérych student
zamierza odby¢ praktyke;

ubezpieczenie sie od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw (NNW) na czas praktyk
i przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego zrealizowanie tego obowigzku Opiekunowi
Praktyk. Brak ubezpieczenia skutkuje niedopuszczeniem do realizacji praktyki.

8§15

Do obowiazkéw studenta w trakcie odbywania praktyki nalezy:

1
2.

o

godne reprezentowanie Uczelni w miejscu praktyki;

przestrzeganie zasad regulaminu pracy obowigzujgcego w przedsiebiorstwie/organizacji,
w ktérym student odbywa praktyke;

sumienne wypetnianie powierzonych obowigzkéw i wspétpraca z zaktadowym opiekunem
praktyk z ramienia przedsiebiorstwa/organizacji;

realizacja ramowego programu praktyk dla specjalnosci;

systematyczne prowadzenie dziennika praktyk;

uzyskanie oceny koricowej od zaktadowego opiekuna praktyki;

informowanie Opiekuna Praktyk o zaistniatych wypadkach lub razgcym naruszeniu norm
wspotzycia spotecznego w miejscu odbywania praktyki.



(‘_,\;TE],
g_w“'& 'lq'zz,‘,
’%“\ i /%:g UNIWERSYTET MORSK! W GDYNI
i Y\f Wydziat Zarzadzania i Nauk o Jakoéci
Oy

§16
Student, ktdéry z uzasadnionych przyczyn nie mogt zrealizowaé zaplanowanej praktyki
powinien o tym fakcie natychmiast poinformowac¢ Opiekuna Praktyk dla danej specjainosci,
w celu ustalenia nowego terminu lub miejsca praktyki.
Studentowi nie wolno samowolnie dokonywaé¢ zmian ustalonego z Opiekunem Praktyk dla
danej specjalnosci czasu i miejsca odbywania praktyki.
Nie dostosowanie sie do powyiszego wymogu jest réwnoznaczne z niezaliczeniem praktyki.

4. Zasady zaliczania praktyki

§17

Zaliczenia praktyki studentom studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych dokonuje Opiekun
Praktyk dla danej specjalnosci.
Dokumentacja sporzadzona przez studenta, ktéry zrealizowat praktyke ze skierowania, na
podstawie umowy o praktyke lub na podstawie wolontariatu/stazu powinna zawieraé:
sprawozdanie z praktyki wraz z dziennikiem praktyk, oceng praktykanta od zakfadowego
opiekuna praktyk i opinig studenta o efektywnosci odbytej praktyki zawodowej.
W przypadku studentéw realizujacych praktyke w oparciu o prace studenta na podstawie
umowy o prace dokumentacja sporzadzona przez studenta powinna zawieraé: sprawozdanie
z praktyki wraz z dziennikiem praktyk oraz oceng praktykanta od zaktadowego opiekuna
praktyk.
Rozliczenia praktyki studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych dokonuje
Prodziekan ds. Studenckich bedacy Kierownikiem Praktyk na podstawie dokumentacji zfozonej
przez Opiekunéw Praktyk dla danej specjalnosci, ktéra powinna zawieraé:
1. sprawozdanie koricowe Opiekuna Praktyki z przebiegu praktyk na podlegiej mu

specjalnosci;
2. protokoty z przebiegu spotkan organizacyjnych;
3. dokumentacje personalng studentéw z realizacji praktyk;
4. inne dokumenty wazne z punktu widzenia realizacji praktyk.

Gdynia, 12.06.2025 Zatwierdzit Dziekan WZNJ
DZIEKAN
WYDZIA ZADZANIA

I NAUK [ JAKDSCI

dr hab. Mafeenha Popdk, prof. UMG

dr hab. inz. Marzenna Popek
prof. UMG



