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g MANAGEMENT SCIENCES
Kierunek Zarzadzanie
Specialnodé Biznes Elektroniczny, Transport i Logistyka w Gospodarce
ped Globalnej, Zarzadzanie Finansami
Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu wybieralny
Rygor zaliczenie z oceng
Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiow ECTS w C L P W C L P
I 2 1 15

Razem w czasie studiow

15

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Znajomos¢ ekonomii i zarzadzania.

Cele przedmiotu

Nabycie wiedzy na temat zréznicowania wspolczesnej ekonomii i nauk o zarzadzaniu w powigzaniu z historycznym
procesem ich ksztattowania sig.

Osiagane efekty ksztalcenia dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student: kierunkowych
efektow ksztalcenia
EKP_01 | poglebia znajomos¢ terminologii uzywanej w ekonomii i naukach o zarzadzaniu NK_W01
potrafi wymieni¢ i scharakteryzowaé gtéwne szkolty mysli ekonomicznej i nauk o NK_W01, NK_W02,
EKP_02 .
- zarzadzaniu NK_ W06
EKP_03 | dostrzega szersze uwarunkowania biezgcych probleméw gospodarczych NK_W02, NK_ W03,
EKP_04 Lr;zt(s')\rz\;iggr?glos'é ztozonosci probleméw gospodarczych takze z perspektywy NK_WO07, NK_W09

Tresci programowe

Liczba godzin

Odniesienie do EKP

W C L P

Historyczne korzenie ekonomii gléwnego nurtu. Adam Smith i jego 3
wptyw na rozwdj ekonomii.

EKP_01, EKP_02,
EKP 04

Krytyka homo oeconomicus. Przyczyny zmierzchu tej koncepcji.
Rozwoj ekonomii behawioralne;j.

2

EKP_01, EKP_02.

EKP_03, EKP_04




Kontrowersje wokot wspotczesnej teorii ekonomii. Rozwdj teorii 5 EKP_02, EKP_03,

ekonomii po kryzysie 2008 r. Powstanie ekonomii warto$ci. EKP_04

Klasyczne teorie zarzadzania. Frederick W. Taylor i kierunek 3 EKP_01, EKP_02,

naukowej organizacji pracy EKP 03

Atrybuty naqk o0 zarzgdzaniu. qustame dyscypliny akademickiej. 2 EKP 01, EKP 04

Legitymizacja nauk o zarzadzaniu. - -

Wplyw nauk o zarzadzaniu na sprawne funkcjonowanie organizacji. 2 EKP 03, EKP_04

Zarzadzanie operacyjne. Wplyw firm doradczych na rozwdj teorii 1 EKP_01, EKP_03,

zarzadzania. EKP_04

Lacznie godzin 15

Metody weryfikacji efektéw ksztalcenia dla przedmiotu

Symbol Test Egzamin Egznaml Kolokwiu | Sprawozdani Projekt Prezentacj ifalllftzjcnzlr? Inn
EKP ustny . m e a e

pisemny E

EKP_01 X

EKP_02 X

EKP_03 X

EKP_04 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie: test. Zaliczenie testu nastepuje po uzyskaniu 60% punktow.

Uwaga: student otrzymuje ocen¢ powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztalcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta
Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na

Forma aktywnoSci zrealizowanie aktywnoSci

W C L P
Godziny kontaktowe 15
Czytanie literatury 12
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 18
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 2
Udziat w konsultacjach 2
Lacznie godzin 49
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 49
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2

Liczba godzin ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajgciami praktycznymi
Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego

. - S 19 1

udziatu nauczycieli akademickich
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Pozostale osoby prowadzace przedmiot




