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Razem w czasie studiow 9

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstegpnych

Cele przedmiotu

Wyposazenie przysztego menedzera w umiejetno$ci motywowania siebie i innych oraz wiedzg i kompetencje do
wdrazania komunikacji coachingowej w organizacji.

Osiagane efekty ksztalcenia dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student: kierunkowych
efektow ksztalcenia
e . . . . . . . NK_WO05;
EKP 01 Odroznia coaching od innych metod wspierania rozwoju pracownika i omawia NK_ UOT:
- korzysci coachingowego stylu komunikowania si¢ w organizacji. NK U12,
Projektuje i wdraza rozwigzania coachingowe w celu podniesienia sprawnosci B .
) - e . . SO o NK_U06;
EKP_02 | funkcjonowania organizacji oraz w procesie zmiany niepozadanych w organizacji NK KO3
postaw i zachowan pracownikow. -
. . . . . NK_WO05;
EKP_03 | Omawia elementy procesu coachingowego i zasady jego dokumentowania. NK U12
EKP_04 | Postuguje si¢ podstawowymi umiej¢tnosciami coachingowymi. NK__UOG;
Projektuje i przeprowadza indywidualne oraz zespotowe sesje coachingowe NK_U06;
EKP_05 L. . AR
- uwzgledniajac potrzeby pracownika oraz organizacji. NK_U13
Dobiera i wykorzystuje modele i narzgdzia coachingowe w celu efektywnego NK_U06;
EKP_06 . - ’ ;
- wspierania rozwoju pracownika. NK_U12
Inspiruje 1 organizuje pr nia si 16 dniesieniu do siebie jak i NK_U06;
EKP 07 | Imspiruje ’0 ganizuje proces uczenia si¢ zardOwno w odniesieniu do siebie jal NK_KO1.
- innych osob. NK U14




Liczba godzin

Tresci programowe

Odniesienie do EKP

W C L P
Podstawowe pojecia dotyczace motywacji, wiedza z zakresu form
motywacji, coachingu i odrézniania od innych form motywowania 1 EKP_01
pracownikow.
Indywidualne i organizacyjne korzysci oraz bariery wprowadzenia 1 EKP 01
coachingowego styl komunikowania si¢ w przedsigbiorstwie. -
Rozpoznawanie wlasnych potrzeb jako pracownika i cztonka zespotu
.. - o . 2 EKP_01
oraz sposobow ich zaspokojenia, techniki samomotywacji. -
Proces coachingowy — elementy i modele procesu, sesja
- ] . 2 EKP_03
coachingowa — etapy; zasady dokumentowania procesu. -
Kierownik zespotu jako lider, typy postaw rozmdéwcodw, sposoby 1 EKP 02: EKP 05
wplywania na pracownikow, btedy w motywowaniu. - -
Ksztattowanie umiejetnosci coachingowych: jezyk komunikacji, i
shuchanie kontekstowe, pytania odkrywajace, feedback. 1 EKP_04; EKP_06
Struktura i1 charakter wspotczesnych systemoéw motywowania,
coachingu 1 mentoringu w przedsigbiorstwach. Instrumenty 1 EKP_05; EKP_06
motywowania.
Lacznie godzin 9
Metody weryfikacji efektéw ksztalcenia dla przedmiotu
Symbol | Tes | Egzami Sz Kolokwiu | Sprawozdani | Projek | Prezentacj AN Inn
n praktyczn
EKP t n ustny . m e t a ®
pisemny e
EKP_0
1
EKP_0O X
2
EKP_O X
3
EKP_0O X
4
EKP_O X
5
EKP_O X
6
EKP_0 X
7

Kryteria zaliczenia przedmiotu

dostatecznym.

Aktywny udzial w ¢wiczeniach, przygotowanie i wykonanie minimum 5 zadan zaje¢ na poziomie minimum

Uwaga: student otrzymuje ocene powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztalcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta

Forma aktywnoSci

Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na
zrealizowanie aktywnosci

W C L P
Godziny kontaktowe 9
Czytanie literatury 15
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 10
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 2
Udziat w konsultacjach 2
Lacznie godzin
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 3
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu
Liczba godzin ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 25 1




Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 13
nauczycieli akademickich

Literatura podstawowa

Coaching. Inspiracje z perspektywy nauki, praktyki i klientéw, [pod. red.] P. Smotka,  Helion, Gliwice 2009
Whitmore J., Coaching. trening efektywnosci, Abedik, Poznan 2011
Wilczynska M. i inni, Moc coachingu, Helion, Gliwice 2011

Literatura uzupekniajaca

Goleman D., Inteligencja emocjonalna w praktyce, Media Rodzina, Poznan 1999
McLeod A., Mistrz coachingu, Helion, Gliwice 2008

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Dr Agnieszka Czarnecka |

Pozostale osoby prowadzace przedmiot

Dr Edyta Spodarczyk |




