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Kierunek Zarzadzanie
Specjalnos¢ przedmiot wybieralny
Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu wybieralny
Rygor zaliczenie z ocena
Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiow ECTS W C L P w C L P
v 2 1 15

Razem w czasie studiow

15

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak

Cele przedmiotu

Zapoznanie studenta z istotg i znaczeniem pojgcia stresu.

Opanowanie przez studenta umiejetnosci rozpoznawania przyczyn stresu i jego skutkow, poszukiwania rozwigzan i

stosowania technik radzenia sobie ze stresem w zyciu prywatnym i zawodowym.

Poprzez powyzsze, podniesienie u studentow §wiadomosci istoty stresu oraz zapoznanie z technikami radzenia sobie ze

stresem osobistym i zawodowy.

Osiagane efekty ksztalcenia dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student: kierunkowych
efektow ksztalcenia
EKP_01 | rozumie istote¢ stresu i jego wplyw na cztowieka i organizacje NK_ W03, NK_U01
EKP_02 | potrafi zidentyfikowaé przyczyny i rodzaje stresu oraz skutki jego dziatania NK_UO01, NK_U03
EKP 03 potrafi zastosowaé odpowiednie rozwigzania przeciwdziatajace negatywnym NK_U01, NK_U03,
- skutkom stresu NK_KO03
EKP 04 potrafi komunikowa¢ swoje stanowisko i pomysty uzywajgc odpowiedniego NK_U06, NK_U08,
- stownictwa, umie dokona¢ krytycznej oceny NK_KO01

&6 Liczba godzin Lo
Tresci programowe W C L P Odniesienie do EKP
Istota i znaczenie stresu w zyciu prywatnym i zawodowym, rodzaje 3
EKP_01
stresu (dystres, eustres). -
Czynniki wywolujace stres zawodowy i osobisty. 2 EKP_01, EKP_02
Wplyw osobowosci na stres. 1 EKP_01, EKP_02




Efekty stresu, koszty stresu. 3 EKP 01, EKP_02
Wypalenie zawodowe. 2 EKP 01, EKP_02
Metody radzenia sobie ze stresem EKP_03, EKP_04
Zarzqdzaple stresem w firmie, sposorb’y przeciwdziatania oraz 4 EKP 03, EKP 04
tagodzenia stresu, stres a kreatywno§¢. ~ ~
Lacznie godzin 15

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia dla przedmiotu

ST Kolokwiu | Sprawozdani | Projek | Prezentacj ZEllEzEn
n m o t a praktyczn
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Symbol | Tes | Egzami
EKP t n ustny

EKP_0
1
EKP_0
2
EKP_0
3
EKP_0
4
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X[ X| X| X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest uzyskanie 56 % punktow z kolokwium testowo-opisowego.
Uwaga: student otrzymuje ocen¢ powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztalcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta
Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
W C L P
Godziny kontaktowe 15
Czytanie literatury 10

Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych

Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach

6
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania 8
2
3

Udziat w konsultacjach

Lacznie godzin 44
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 44
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
Liczba godzin ECTS

Obcigzenie studenta zwigzane z zaje¢ciami praktycznymi

Obcigzenie studenta na zajgciach wymagajacych bezposredniego udziatu

nauczycieli akademickich 20 2
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Pozostale osoby prowadzace przedmiot







