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Kierunek Inzynieria jakoSci
Specjalnos¢ przedmiot Kierunkowy
Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztatcenia ogoélnoakademicki
Status przedmiotu wybieralny
Rygor zaliczenie z oceng
Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiéw ECTS w C L P W C L P
/111 2 15
Razem w czasie studiéw 15

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstepnych.

Cele przedmiotu

Wyjasnienie mechanizmu budowania zespotdw oraz istoty pracy zespotowej, ksztattowanie zwigzanych z nimi
kompetencji oczekiwanych przez pracodawcoéw i wymogi wspotczesnej gospodarki opartej na wiedzy.

Osiagane efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student: kierunkowych
efektéw uczenia sie
posiada rozszerzona wiedze¢ o cztowieku, jego funkcji i roli we wspolczesnych NK W08
EKP_1 | organizacjach, o rodzajach wigzi spotecznych, pracy zespotowej, budowaniu NK_ K04
zespotow i zwigzanych z nimi kompetencjach -
dysponuje umiejetnosciami w zakresie odpowiedzialnego wspoétdziatania i pracy
EKP 2 zespotowej, petnienia rél zespotowych, grupowego rozwigzywania problemow, NK_U18
=~ | komunikowania si¢, przywodztwa, rozwigzywania konfliktow; rozumie ich znaczenie NK_KO05
dla sprawnego funkcjonowania organizacji w gospodarce opartej na wiedzy
potrafi samodzielnie ksztaltowac kierunki dalszego uczenia sig, samoksztatcenia
EKP_3 | iksztaltowania wlasnej kariery, rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, NK_Ul4
. o A . NK_KO01
doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci -
umie mysle¢ i dziata¢ w sposdb odpowiedzialny i kreatywny, okre$laé priorytety, NK_KO02
EKP_4 | prawidtowo rozpoznawac i etycznie rozwigzywac dylematy zwigzane z praca NK_KO03
zespotowa i wykonywanym zawodem NK_KO04
Tresci Droaramowe Liczba godzin Odniesienie
prog W[]cCc|L]|P do EKP




Grupy(z§spoly iich znaczenie w za?zqdzamu organizacja: roznice, 2 EKP 1, EKP 2

podobienstwa, rodzaje. Fazy rozwoju grupy/zespotu. - -

Role w grupie: istota, cechy i przyktady, znaczenie i zastosowanie

W organizacji i w pracy zespotowej. Autodiagnoza rol pelnionych 2 EKP_1,EKP_2

w grupie/zespole.

Przemiana grupy w zespot, skuteczno$é (efektywnosé) zespotu. 2 EKP_2, EKP_4

Komumko’v,vame si¢ W grupie/zespole — !stotg, znaczenie, 3 EKP 2 EKP 3

skuteczno$¢. Autodiagnoza stylu komunikacji. - -

Konflikty w grupie/zespole i ich rozwigzywanie. 2 EKP 2, EKP 4

Indywidualne a zespotowe rozwigzywanie problemow 2 EKP_1, EKP_3

(podejmowanie decyzji), korzysci i zagrozenia. EKP 4

Przywodztwo w pracy zespolowej, styl kierowania - rodzaje, 2 EKP_2, EKP_3

charakterystyka, diagnoza wtasnego stylu kierowania. EKP_4

Lacznie godzin 15

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla przedmiotu

Sérlz?:,o' Test Egzamin Egzamln Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja AN Inne
ustny | pisemny praktyczne

EKP_1 X X

EKP_2 X X

EKP_3 X X

EKP_4 X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie: grupowe rozwigzywanie studiow przypadku i przygotowywanie z nich sprawozdan na oceng (zalicza min.
80% uzyskanych punktéw), odgrywanie rol, (auto)diagnoza wybranych kompetencji, aktywnos¢ na zajeciach.

Ocena koncowa jest $rednig arytmetyczng ocen z poszczego6lnych studiow przypadku.

Aktywno$¢ na zajeciach (co najmniej pigc ,,plusow”) podwyzsza ocene koncowa o pot stopnia.

Uwaga: student otrzymuje ocene powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztalcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta
Szacunkowa liczba godzin przeznaczona

Forma aktywnosSci na zrealizowanie aktywnosci

W C L P
Godziny kontaktowe 15
Czytanie literatury 5
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 5
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 5
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania 10
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 10
Udziat w konsultacjach 1
Lacznie godzin 51
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 51
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2

Liczba godzin ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 51 2
Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 16 0
nauczycieli akademickich

Literatura podstawowa

Baczynska A., Czarczynska A., Najlepsze praktyki skutecznego menedzera, Poltext, Warszawa 2019

Bielinska I., Jakubczynska Z., Efektywny zespot. Jak razem osiggngc wigcej? Strategie budowania silnego zespot.
Wydawnictwo Biznes SamoSedno, Warszawa 2016

Kossowska M., Sottysinska 1., Budowanie zespotow. Materialy szkoleniowe — c¢wiczenia, formularze, wskazowki
dla prowadzgcego. Wolters Kluwer, Warszawa 2011

Kozusznik B., Kierowanie zespolem pracowniczym, PWE, Warszawa 2005

Literatura uzupelniajaca

Griffin R. W., Podstawy zarzqdzania organizacjami, WN PWN, Warszawa 2007, 2017 (e-book)




Mackiewicz H., Spodarczyk E., Szelagowska-Rudzka K., Dignity in gainful employment: a young employee's
perspective. A pilot study, Barometr Regionalny. Analizy i Progno-zy, t. 19, nr 2/2023, pp. 87-102; DOI:
10.56583/br.2263

Robbins S.P., Hunsaker Ph., Training in Interpersonal Skills: TIPS for Managing People at Work, 6th Edition, Pearson,
London 2014

Szelagowska—Rudzka K., Ksztalcenie kompetencji interpersonalnych w opinii studentéw — studium przypadku,
Zarzadzanie i Finanse. Journal of Management and Finance, Vol. 16, No. 3/2/2018, s. 293-303

Wachowiak P., Profesjonalny menedzer. Umiejetnosé petnienia rol kierowniczych, Difin, Warszawa 2001

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr Katarzyna Szelaggowska-Rudzka ZZE
Pozostale osoby prowadzace przedmiot
dr Edyta Spodarczyk ZZE
dr Hanna Mackiewicz ZZE
dr Bartosz Surawski Z7E
dr Michat Igielski ZZE




