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KARTA PRZEDMIOTU 

 

Kod 

przedmiotu 
 

Nazwa 

przedmiotu 

w jęz. 

polskim 
PROMOCJA ZDROWIA W MIEJSCU 

PRACY 

w jęz. 

angielskim 
WORKPLACE HEALTH PROMOTION 

 

 

Kierunek Inżynieria Jakości 

Specjalność przedmiot kierunkowy 

Poziom kształcenia studia drugiego stopnia 

Forma studiów niestacjonarne 

Profil kształcenia ogólnoakademicki 
Status przedmiotu wybieralny 
Rygor zaliczenie z oceną 

 

 

Semestr 

studiów 
Liczba punktów 

ECTS 
Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze 

W C L P W C L P 
I 2     9    

Razem w czasie studiów 9 

 
 

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji 
Przedmiot wymaga wiedzy z zakresu z bezpieczeństwa i higieny pracy oraz podstaw zarządzania. 

 
 

Cele przedmiotu 
Celem jest przedstawienie holistycznego podejścia do człowieka w miejscu pracy, jako niezbędnego elementu budowania 

przewagi konkurencyjnej. Zapoznanie z płaszczyznami wspierania well-beingu (dobrostanu) pracowników. 

 

 

Osiągane efekty uczenia się dla przedmiotu (EKP) 

Symbol Po zakończeniu przedmiotu student: 
Odniesienie do 

kierunkowych 

efektów uczenia się 

EKP_01 zna definicje i znaczenie dobrostanu pracownika. 
NK_W01, NK_W09, 

NK_U01, NK_K04 

EKP_02 rozumie aspekty funkcjonowania człowieka w miejscu pracy . 
NK_W03, NK_U11, 

NK_K04 

EKP_03 potrafi wskazać istotne elementy stylu życia warunkujące zdrowie pracownika. 
NKW02, NK_U03, 

NK_U05, NK_K02 

EKP_04 

dostrzega potencjał wprowadzania rozwiązań promujących zdrowie wśród 

pracowników, jako element pozyskiwania pracowników i przewagi konkurencyjnej 

na rynku. 

NK_W04, NK_U02, 

NK_U05, NK_K03 



Treści programowe 
Liczba godzin 

Odniesienie do EKP 
W C L P 

Psychologia pozytywna i dobrostan w miejscy pracy. Kapitał 

psychiczny i fizyczny pracownika jako warunek efektywności 

pracownika. 

1 
   

EKP_01, EKP_04 

Kształtowanie kultury dobrostanu w miejscu pracy. Fizyczny, 

psychiczny i społeczny aspekt funkcjonowania pracowników. 

Zarządzanie czynnikami ryzyka utraty zdrowia. 

1 
   

EKP_02, EKP_04 

Profilaktyka schorzeń układu ruchu i chorób cywilizacyjnych. 1    EKP_03 
Znaczenie prawidłowych nawyków żywieniowych w rozwoju 

kariery zawodowej. 
2 

   
EKP_03, EKP_04 

Rytm okołodobowy – higiena snu i wypoczynku. 1    EKP_02, EKP_03 
Stres jako element pogarszający efektywność pracownika. 1    EKP_02, EKP_03 
Programy health and well-being w miejscu pracy i employer 

branding w procesie promocji zdrowia pracownika. 
1 

   
EKP_02, EKP_04 

Wspieranie zdrowotne pracowników srebrnej gospodarki 1    EKP_03, EKP_04 

Łącznie godzin 9     
 

 

Metody weryfikacji efektów uczenia się dla przedmiotu 
Symbol 

EKP 
Test 

Egzamin 

ustny 
Egzamin 

pisemny 
Kolokwium Sprawozdanie Projekt Prezentacja 

Zaliczenie 

praktyczne 
Inne 

EKP_01  X        
EKP_02  X        
EKP_03  X        
EKP_04  X        

 

 

Kryteria zaliczenia przedmiotu 
Przedmiot zostanie uznany za zaliczony przy otrzymaniu oceny pozytywnej z odpowiedzi ustnej. 

 

 

Nakład pracy studenta 

Forma aktywności 
Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na 

zrealizowanie aktywności 
W C L P 

Godziny kontaktowe 9    

Czytanie literatury 24    

Przygotowanie do zajęć ćwiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych     

Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 12    

Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania     

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 2    

Udział w konsultacjach  6    

Łącznie godzin 53    

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 53 

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2 

 Liczba godzin ECTS 
Obciążenie studenta związane z zajęciami praktycznymi   
Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego 

udziału nauczycieli akademickich 
17 1 
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