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Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Forma studiow

niestacjonarne

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Status przedmiotu

wybieralny

Rygor

zaliczenie z oceng

Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiéw ECTS W C L P W C L P
| 2 9

Razem w czasie studiow

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Przedmiot wymaga wiedzy z zakresu z bezpieczenstwa i higieny pracy oraz podstaw zarzadzania.

Cele przedmiotu

Celem jest przedstawienie holistycznego podejscia do cztowieka w miejscu pracy, jako niezbednego elementu budowania
przewagi konkurencyjnej. Zapoznanie z ptaszczyznami wspierania well-beingu (dobrostanu) pracownikow.

Osiagane efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student: kierunkowych
efektéw uczenia sie
EKP_01 | zna definicje i znaczenie dobrostanu pracownika. NNKKVEIJ(())lll NNﬁ—V&Igz
EKP_02 | rozumie aspekty funkcjonowania cztowieka w miejscu pracy . NK—\%OS’ E(;Z—Ull’
EKP_03 | potrafi wskaza¢ istotne elementy stylu zycia warunkujace zdrowie pracownika. :::EV\(JOOZS’ I}l\:f(_tﬁ)oz,
dostrzega potencjal wprowadzania rozwigzan promujacych zdrowie wsrod N -
LB R S ) - NK_W04, NK_U02,
EKP_04 | pracownikow, jako element pozyskiwania pracownikow i przewagi konkurencyjne; NK UO5 NK KO3
na rynku. - =




TreSci programowe W L'C(Z:ba goﬁzln P Odniesienie do EKP
Psychologia pozytywna i dobrostan w miejscy pracy. Kapital

psychiczny i fizyczny pracownika jako warunek efektywnosci 1 EKP_01, EKP_04
pracownika.

Ksztattowanie kultury dobrostanu w miejscu pracy. Fizyczny,

psychiczny i spoteczny aspekt funkcjonowania pracownikow. 1 EKP_02, EKP_04
Zarzadzanie czynnikami ryzyka utraty zdrowia.

Profilaktyka schorzen uktadu ruchu i chordb cywilizacyjnych. 1 EKP_03
Znaczenie prawidtowych nawykow zywieniowych w rozwoju

kariery zawodowej. 2 EKP_03, EKP_04
Rytm okolodobowy — higiena snu i wypoczynku. 1 EKP_02, EKP_03
Stres jako element pogarszajgcy efektywno$¢ pracownika. 1 EKP_02, EKP_03
Programy health and well-being w miejscu pracy i employer

branding w procesie promocji zdrowia pracownika. 1 EKP_02, EKP_04
Wspieranie zdrowotne pracownikow srebrnej gospodarki 1 EKP_03, EKP_04
Lacznie godzin 9

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

S Test SEPETT E_gzamm Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZAGZEE Inne
EKP ustny pisemny praktyczne
EKP_01 X

EKP_02 X

EKP_03 X

EKP_04 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Przedmiot zostanie uznany za zaliczony przy otrzymaniu oceny pozytywnej z odpowiedzi ustnej.

Naklad pracy studenta

Forma aktywnoSci

Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na
zrealizowanie aktywnosci

W C L P
Godziny kontaktowe 9
Czytanie literatury 24
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 12
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 2
Udziat w konsultacjach 6
Lacznie godzin 53
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 53
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
Liczba godzin ECTS

Obcigzenie studenta zwigzane z zajgciami praktycznymi

Obciazenie studenta na zajgciach wymagajacych bezposredniego

udzialu nauczycieli akademickich

17
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