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KARTA PRZEDMIOTU

	Kod przedmiotu
	
	Nazwa przedmiotu
	w jęz. polskim
	ETYKA W BIZNESIE 
I ZARZĄDZANIU

	
	
	
	w jęz. angielskim
	ETHICS IN BUSINESS 
AND MANAGEMENT



	Kierunek
	Inżynieria  Jakości 

	Specjalność
	wszystkie specjalności 

	Poziom kształcenia
	studia pierwszego stopnia

	Forma studiów
	niestacjonarne

	Profil kształcenia
	ogólnoakademicki

	Status przedmiotu
	wybieralne

	Rygor
	zaliczenie z oceną




	Semestr studiów
	Liczba punktów ECTS
	Liczba godzin w tygodniu
	Liczba godzin w semestrze

	
	
	W
	C
	L
	P
	W
	C
	L
	P

	II
	2
	
	
	
	
	9
	
	
	

	Razem w czasie studiów
	




	Wymagania w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji

	Znajomość podstaw zarządzania lub ekonomii oraz umiejętność krytycznego myślenia i analizowania problemów etycznych w kontekście społecznym i zawodowym.




	Cele przedmiotu

	C01 – Zapoznanie studentów z podstawowymi teoriami etycznymi oraz ich zastosowaniem w biznesie i zarządzaniu.

	C02 – Rozwijanie umiejętności identyfikowania, analizowania i rozwiązywania dylematów etycznych w kontekście organizacyjnym.

	C03 – Kształtowanie świadomości znaczenia etyki w budowaniu zrównoważonych i odpowiedzialnych praktyk biznesowych.




	Osiągane efekty uczenia się dla przedmiotu (EKP)

	Symbol
	Po zakończeniu przedmiotu student:
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	EKP_01
	Zna i rozumie podstawowe pojęcia oraz teorie etyczne, które mają zastosowanie 
w dziedzinie inżynierii jakości i zarządzania procesami.
	NK_W01, NK_W03,
NK_W08, NK_W07

	EKP_02
	Potrafi zidentyfikować i przeanalizować dylematy etyczne występujące w praktykach inżynierii jakości oraz proponować rozwiązania zgodne z zasadami etyki. 
	NK_U01, NK_U03, NK_U09

	EKP_03
	Umie ocenić wpływ decyzji inżynierskich i zarządczych na interesariuszy, środowisko oraz społeczeństwo, uwzględniając zasady odpowiedzialności społecznej.
	NK_U01, NK_U03, NK_U09, NK_U10 

	EKP_04
	Rozwija umiejętność pracy w zespole przy tworzeniu i wdrażaniu etycznych standardów w procesach jakościowych.
	NK_U03, NK_U10,
NK_U11

	EKP_05
	Wykazuje postawę odpowiedzialności zawodowej i społecznej, rozumiejąc znaczenie etyki w budowaniu trwałych i odpowiedzialnych rozwiązań technicznych 
i organizacyjnych.
	NK_K01, NK_K02,
NK_03, NK_04





	Treści programowe
	Liczba godzin
	Odniesienie do EKP

	
	W
	C
	L
	P
	

	Podstawowe pojęcia i teorie etyczne w kontekście biznesu 
i zarządzania.
	2
	
	
	
	EKP_01, EKP_02 EKP_03, EKP_04

	Etyczne aspekty zarządzania jakością oraz odpowiedzialność zawodowa inżynierów.
	1
	
	
	
	EKP_02, EKP_03 EKP_03

	Analiza dylematów etycznych w organizacjach i procesach jakościowych.
	1
	
	
	
	EKP_02, EKP_03 EKP_05

	Zrównoważony rozwój i odpowiedzialność społeczna w praktykach biznesowych.
	1
	
	
	
	EKP_02, EKP_03 EKP_05

	Standardy etyczne i kodeksy zawodowe w inżynierii i zarządzaniu jakością.
	1
	
	
	
	EKP_01, EKP_02 EKP_05

	Znaczenie etyki w komunikacji i współpracy w zespole projektowym. 
	1
	
	
	
	EKP_01, EKP_02 EKP_04, EKP_05

	Studia przypadków: etyczne wyzwania w zarządzaniu projektami 
i procesami.
	2
	
	
	
	EKP_02, EKP_03 EKP_05

	Łącznie godzin
	9
	
	
	
	




	Metody weryfikacji efektów uczenia się dla przedmiotu

	Symbol EKP
	Test
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Kolokwium
	Sprawozdanie
	Projekt
	Prezentacja
	Zaliczenie praktyczne
	Inne

	EKP_01
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	EKP_02
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	EKP_03
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	EKP_04
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	EKP_05
	
	
	
	
	
	
	X
	
	




	Kryteria zaliczenia przedmiotu

	Obecność na zajęciach. Sporządzenie prezentacji na temat podany przez prowadzącego zajęcia.


Uwaga: student otrzymuje ocenę powyżej dostatecznej, jeżeli uzyskane efekty kształcenia przekraczają wymagane minimum.

	Nakład pracy studenta

	Forma aktywności
	Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na zrealizowanie aktywności

	
	W
	C
	L
	P

	Godziny kontaktowe
	9
	
	
	

	Czytanie literatury
	4
	
	
	

	Przygotowanie do zajęć ćwiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych
	
	
	
	

	Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia
	5
	
	
	

	Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania
	
	
	
	

	Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach
	2
	
	
	

	Udział w konsultacjach 
	1
	
	
	

	Łącznie godzin
	21
	
	
	

	Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu
	21

	Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu
	2

	
	Liczba godzin
	ECTS

	Obciążenie studenta związane z zajęciami praktycznymi
	
	

	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	12
	2




	Literatura podstawowa

	Cialdini R. B., Drucker P. F., Goleman D., Porter M. E., 100 lat Harvard Business Review, Dom Wydawniczy Rebis, Poznań 2023.
Gasparski W. W., Decyzje i etyka. Co o etyce każdy decydent wiedzieć powinien? Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2022.
Johnson C., Lusch R., Schmidtz D., Społeczeństwo handlowe. Wprowadzenie do etyki i ekonomii, Freedom Publishing, Wrocław 2021.
Niemiec M., Etyka w biznesie i zarządzaniu – Case Study, Akademia Sztuki Wojennej, Warszawa 2020.
Oleksyn T., Kultura i etyka zarządzania, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2022.
Rożnowski B. (red.), Fortuna P. (red.), Psychologia biznesu, PWN, Warszawa 2020.

	Literatura uzupełniająca

	Maxwell, Etyka, Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa 2023.
Melé D., Business Ethics in Action, Bloomsbury Publishing, London 2019 
Savur S. G., Business Ethics. The Sustainable & Responsible Way, SAGE Publications Ltd., Thousand Oaks 2024.
Wojciszke B., Grzyb T., Psychologia społeczna, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2024.




	Osoba odpowiedzialna za przedmiot

	dr Marcin Maliszewski
	

	Pozostałe osoby prowadzące przedmiot
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