
Dr Katarzyna Szelągowska-Rudzka - jest pracownikiem badawczo-dydaktycznym w Zakładzie 

Zarządzania i Ekonomii na Wydziale Zarządzania i Nauk o Jakości Uniwersytetu Morskiego w 

Gdyni. Jej zainteresowania naukowe i praca dydaktyczna związane są z zarządzaniem 

organizacjami, zarządzaniem zasobami ludzkimi, pracą zespołową i budowaniem zespołów, 

kompetencjami interpersonalnymi, partycypacją bezpośrednią pracowników, społeczną 

odpowiedzialnością uczelni. Uczestniczyła w pracach ekspercko-konsultingowych na rzecz 

Akademii Rybołówstwa i Nauk o Morzu w Namibe (Angola), w zespole opracowującym 

strategię HR wdrożenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postępowania przy rekrutacji 

Pracowników Naukowych UMG. Była wykładowcą w programie Socrates (Finlandia) i Erasmus 

Plus (Słowacja). Realizowała współpracę międzynarodową i międzysektorową w zakresie 

społecznej odpowiedzialności organizacji, m. in. z Uniwersytetem Katolickim w Rużomberku 

(Słowacja), Bułgarską Izbą Branżową Przemysłu Maszynowego, Fundacją „Instytut Społecznej 

Odpowiedzialności Organizacji” w Olsztynie, Urzędem Miasta i Gminy Sztum. Odbyła staż 

naukowy w Uniwersytecie Uralskim (Rosja) oraz staż zawodowy w przedsiębiorstwie branży 

ICT w ramach projektu „STER for R&D” współfinansowanego ze środków UE. Jest członkiem 

Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego oraz British Academy of Management, autorką ponad 

80 publikacji naukowych w polskich i zagranicznych czasopismach naukowych i materiałach 

pokonferencyjnych, promotorką ok. 120 prac licencjackich i magisterskich.  

 

 


