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	UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI

Wydział Zarządzania i Nauk o Jakości
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KARTA PRZEDMIOTU

	Kod przedmiotu
	
	Nazwa przedmiotu
	w jęz. polskim
	JĘZYK OBCY

	
	
	
	w jęz. angielskim
	FOREIGN LANGUAGE


	Kierunek
	Zarządzanie

	Specjalność
	przedmiot kierunkowy

	Poziom kształcenia
	studia pierwszego stopnia

	Forma studiów
	niestacjonarne

	Profil kształcenia
	ogólnoakademicki

	Status przedmiotu
	obowiązkowy

	Rygor
	zaliczenie z oceną/egzamin


	Semestr studiów
	Liczba punktów ECTS
	Liczba godzin w tygodniu
	Liczba godzin w semestrze

	
	
	W
	C
	L
	P
	W
	C
	L
	P

	II
	2
	
	
	
	
	
	18
	
	

	III
	3
	
	
	
	
	
	27
	
	

	IV
	2
	
	
	
	
	
	18
	
	

	V
	3
	
	
	
	
	
	27
	
	

	VIE
	2
	
	
	
	
	
	18
	
	

	Razem w czasie studiów
	108


	Wymagania w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji

	Podstawowa wiedza i umiejętności językowe w zakresie szkoły średniej.


	Cele przedmiotu

	Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy i umiejętności w zakresie Kommunikation – und Wirtschaftssprache.  Rozwijanie umiejętności w ramach czterech sprawności językowych ze szczególnym zwróceniem uwagi na umiejętności komunikacyjne.


	Osiągane efekty uczenia się dla przedmiotu (EKP)

	Symbol
	Po zakończeniu przedmiotu student:
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	EKP_01
	zna podstawową terminologię używaną w naukach o zarządzaniu i jakości oraz  dyscyplinach pokrewnych w języku niemieckim
	NK_W01

	EKP_02
	rozumie podstawowe zjawiska i procesy dotyczące funkcjonowania rynków i podmiotów gospodarczych
	NK_W01

	EKP_03
	dysponuje niezbędnym zasobem słownictwa oraz struktur gramatycznych w zakresie tematyki ogólnej i biznesowej (w ramach danej specjalności),czyta ze zrozumieniem nieskomplikowane teksty naukowe w języku niemieckim
	NK_W01, NK_U05

	EKP_04
	potrafi pozyskiwać, analizować i wykorzystywać informacje z dostępnej literatury, baz danych, w tym źródeł elektronicznych w języku niemieckim
	NK_W01, NK_U05 NK_U08

	EKP_05
	potrafi przygotować i przedstawić w języku niemieckim prezentację ustną, dotyczącą szczegółowych zagadnień z zakresu nauk ekonomicznych 
	NK_U05, NK_U08

	EKP_06
	prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu, postępuje w sposób odpowiedzialny oraz etyczny
	NK_K03

	EKP_07
	rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie oraz potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności
	NK_U08, NK_K01


Semestr I

	Treści programowe
	Liczba godzin
	Odniesienie do EKP

	
	W
	C
	L
	P
	

	Zagadnienia gramatyczne: Präsens,  W+ Fragen, Ja,Nein+ Fragen, Der bestimmte und unbestimmte Artikel, Modalverben im Präsens, Budowa zdania- pozycja czasownika w zdaniu głównym i pobocznym,Die Uhrzeit, Präteritum der Hilfsverben haben/sein,
oraz struktury wybrane przez osobę prowadzącą zajęcia dostosowane do potrzeb i poziomu grupy językowej.
	
	8

	
	
	EKP_01 EKP_03

	Tematy:

· Rodzaje zatrudnienia odpowiadające specjalności  studiów.

· System motywacyjny w firmie. Teoria X&Y. Świadczenia dodatkowe – ich charakterystyka i rola w motywowaniu pracownik.

· Profil firmy.  Podstawowa struktura i obszar operacyjny. Charakterystyka stanowisk i zakres odpowiedzialności.
	
	6
	
	
	EKP_01 EKP_02,

EKP_03, EKP_04

	Tematy bieżące  dotyczące zmian i trendów związanych z kierunkiem studiów, prezentacja.
	
	2
	
	
	EKP_01 EKP_02,

EKP_03, EKP_04, EKP_05, EKP_06 

	Zaliczenie  semestru w formie pisemnej: gramatyka + zagadnienia związane z kierunkiem studiów.
	
	2
	
	
	EKP_01 EKP_02,

EKP_03, EKP_04,

EKP_07

	Kolejność zagadnień do wyboru przez prowadzącego.


Semestr II

	Treści programowe
	Liczba godzin
	Odniesienie do EKP

	
	W
	C
	L
	P
	

	Zagadnienia gramatyczne:  Perfekt - Bildung des Partizip II mit haben oder sein, Nominativ und Akkusativ, Negation, Budowa zdania- Die Stellung des Subjekts und des Prädikats im Hauptsatz, Konjunktiv II, Personalpronomem (Nominativ,Dativ, Akkusativ),Präpositionen (Dativ,Akkusativ), oraz struktury wybrane przez osobę prowadzącą zajęcia dostosowane do potrzeb i poziomu grupy językowej.
	
	8

	
	
	EKP_01 EKP_03

	Tematy:

· Profil zawodowy -  umiejętności.

· Organizacja biznesowa.

· Kultura korporacyjna.


	
	6
	
	
	EKP_01 EKP_02,

EKP_03, EKP_04

	 Tematy bieżące dotyczące  zmian i trendów w dziedzinach  związanych z kierunkiem studiów, prezentacja.  


	
	2
	
	
	EKP_01 EKP_02,

EKP_03, EKP_04, EKP_05, EKP_06 

	 Zaliczenie  semestru w formie pisemnej( gramatyka + zagadnienia związane z kierunkiem studiów).  
	
	2
	
	
	EKP_01 EKP_02,

EKP_03, EKP_04,

EKP_07

	Prowadzący wybiera kolejność i treść tematów  dopasowując stopień trudności do poziomu grupy B1/ B1+/ B2


Semestr III

	Treści programowe
	Liczba godzin
	Odniesienie do EKP

	
	W
	C
	L
	P
	

	Passiv (Präsens), Perfekt ( Partizip II), stopniowanie przymiotników, Futur I (werden + Infinitiv), Ordinalzahlen, Infinitivsätze mit "zu", Genitiv, Konjunktiv II (Irreale Wünsche), oraz struktury wybrane przez osobę prowadzącą zajęcia dostosowane do potrzeb i poziomu grupy językowej.
	
	7

	
	
	EKP_01 EKP_03

	Tematy:

· Gospodarka energetyczna na podstawie wybranego kraju.

· Zarządzanie projektem w firmie.

· Marketing.

·  Ubieganie się o praktykę studencką/ pracę.

· Szkolenie i rozwój  osobisty pracownika, udzielanie informacji zwrotnej- rola HR.

· Kryzys ekonomiczny i rywalizacja na rynku usług i towarów.
	
	7
	
	
	EKP_01 EKP_02,

EKP_03, EKP_04

	Tematy bieżące dotyczące  zmian i trendów w dziedzinach  związanych z kierunkiem  studiów, prezentacja/ tłumaczenia/ komunikacja.
	
	2
	
	
	EKP_01 EKP_02,

EKP_03, EKP_04, EKP_05, EKP_06 

	Zaliczenie semestru w formie pisemnej ( gramatyka + zagadnienia związane z kierunkiem studiów).
	
	2
	
	
	EKP_01 EKP_02,

EKP_03, EKP_04,

EKP_07

	 Prowadzący wybiera kolejność i treść tematów  dopasowując stopień trudności do poziomu grupy B1/ B1+/ B2


Semestr IV

	Treści programowe
	Liczba godzin
	Odniesienie do EKP

	
	W
	C
	L
	P
	

	Zagadnienia gramatyczne : Relativsätze ( Relativpronomen), czasowniki modalne ( Präteritum), zdania względne, czas przeszły (Präteritum), Verben mit Präpositionen, Konjunktionen, oraz struktury wybrane przez osobę prowadzącą zajęcia dostosowane do potrzeb i poziomu grupy językowej.
	
	6
	
	
	EKP_01 EKP_03

	Tematy:

· Rynki globalne.

· Produkt.

· Strategia biznesowa – analizy.

· Logistyka.

· Biznes elektroniczny.

· Przedsiębiorczość.
	
	7
	
	
	EKP_01 EKP_02,

EKP_03, EKP_04

	Tematy bieżące dotyczące  zmian i trendów w dziedzinach  związanych z kierunkiem  studiów, prezentacja/ tłumaczenia/ komunikacja.
	
	3
	
	
	EKP_01 EKP_02,

EKP_03, EKP_04, EKP_05, EKP_06 

	 Zaliczenie semestru w formie pisemnej ( gramatyka + zagadnienia związane z kierunkiem studiów)
	
	2
	
	
	EKP_01 EKP_02,

EKP_03, EKP_04,

EKP_07

	Prowadzący wybiera kolejność i treść tematów  dopasowując stopień trudności do poziomu grupy B1/ B1+/ B2


Semestr V

	Treści programowe
	Liczba godzin
	Odniesienie do EKP

	
	W
	C
	L
	P
	

	Zagadnienia gramatyczne:  Verben und Adjektive mit Präpositionen, Reflexivpronomen (Dativ,Akkusativ), stopniowanie  przymiotników (Superlativ),czas przeszły (Plusquamperfekt), oraz  struktury  wybrane  przez osobę prowadzącą zajęcia dostosowane do potrzeb i poziomu grupy językowej.
	
	5
	
	
	EKP_01 EKP_03

	Tematy:

· Bezpieczeństwo i zasady BHP w pracy.

· Obsługa klienta. 

· Prowadzenie własnej firmy.

·  Praca za granicą.

· Etyka w biznesie.

· Zarządzanie czasem.
	
	8
	
	
	EKP_01 EKP_02,

EKP_03, EKP_04

	Tematy bieżące dotyczące  zmian i trendów w dziedzinach  związanych z kierunkiem  studiów, prezentacja/ tłumaczenia/ komunikacja.
	
	3
	
	
	EKP_01 EKP_02,

EKP_03, EKP_04, EKP_05, EKP_06 

	Zaliczenie semestru w formie pisemnej ( gramatyka + zagadnienia związane z kierunkiem studiów).
	
	2
	
	
	EKP_01 EKP_02,

EKP_03, EKP_04,

EKP_07

	Prowadzący wybiera kolejność i treść tematów  dopasowując stopień trudności do poziomu grupy B1/ B1+/ B2


Semestr VI

	Treści programowe
	Liczba godzin
	Odniesienie do EKP

	
	W
	C
	L
	P
	

	Zagadnienia gramatyczne:  mowa zależna, Passiv (Präteritum, Perfekt), Nebensätze (Konjunktionen), oraz struktury wybrane przez osobę prowadzącą zajęcia dostosowane do potrzeb i poziomu grupy językowej.
	
	3
	
	
	EKP_01 EKP_03

	Tematy:

· Komunikacja.

· Przywództwo.

· Zarządzanie zmianą.
	
	7
	
	
	EKP_01 EKP_02,

EKP_03, EKP_04

	Tematy bieżące dotyczące  zmian i trendów w dziedzinach  związanych z kierunkiem  studiów, prezentacja/ tłumaczenia/ komunikacja.
	
	  4
	
	
	EKP_01 EKP_02,

EKP_03, EKP_04, EKP_05, EKP_06 

	 Powtórzenie materiału i przygotowanie do egzaminu końcowego.
	
	4
	
	
	EKP_01 EKP_02,

EKP_03, EKP_04,

EKP_07

	Prowadzący wybiera kolejność i treść tematów  dopasowując stopień trudności do poziomu grupy B1/ B1+/ B2


	Metody weryfikacji efektów uczenia się dla przedmiotu

	Symbol EKP
	Test
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Kolokwium
	Sprawozdanie
	Projekt
	Prezentacja
	Zaliczenie praktyczne
	Inne

	EKP_01
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	EKP_02
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	EKP_03
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	

	EKP_04
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	

	EKP_05
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	EKP_06
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	EKP_07
	
	
	
	
	
	
	
	
	X


	Kryteria zaliczenia przedmiotu

	Student uzyskał zakładane efekty kształcenia. Ocena końcowa z przedmiotu w semestrze składa się z testów, kolokwiów (co najmniej 60% punktów możliwych do zdobycia)  z poznanych treści, wypowiedzi ustnej lub prezentacji przygotowanej na wybrany temat oraz aktywności na zajęciach praktycznych. Egzamin końcowy na poziomie średniozaawansowanym na koniec kursu – VI semestr.


	Nakład pracy studenta

	Forma aktywności
	Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na zrealizowanie aktywności

	
	W
	C
	L
	P

	Godziny kontaktowe
	
	108
	
	

	Czytanie literatury
	
	50
	
	

	Przygotowanie do zajęć ćwiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych
	
	72
	
	

	Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia
	
	12
	
	

	Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania
	
	
	
	

	Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach
	
	12
	
	

	Udział w konsultacjach 
	
	6
	
	

	Łącznie godzin
	
	260
	
	

	Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu
	260

	Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu
	12

	
	Liczba godzin
	ECTS

	Obciążenie studenta związane z zajęciami praktycznymi
	260
	9

	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	126
	3


	Literatura podstawowa

	Graziella Guenad,Peter Hartmann, Deutsch für das Berufsleben B1 Kursbuch i Arbeitsbuch, Wydawnictwo Klett.

Sandra Evans,Angela Pude,Franz Szpecht, Menschen: Deutsch als Fremdsprache: A1,A2, Kursbuch i Arbeitsbuch, Wydawnictwo: Hueber Verlag.

Anna Breitsameter,Sabine Glas-Peters,Angela Pude, Deutsch als Fremdsprache: B1, Kursbuch i Arbeitsbuch, Wydawnictwo: Hueber Verlag.
Thomas Lüthi,Kerstin Namuth, Menschen in Beruf: a. Schrebtraining, Training Besprechen und Präsentation, Wydawnictwo: Hueber.
Leila Finger, Inge Kunert, Deutsch im Handel und Verkauf A2-B2, Wydawnictwo: Hueber.
Rudolf Sachs, Handelskorrespondenz, Wydawnictwo: Hueber

	Literatura uzupełniająca

	Gabriele Volgnandt, Dieter Volgnandt, Exportwege: Wirtschaftsdeutsch, Kursbuch i Arbeitsbuch A1,A2, Wydawnictwo: Schubert Verlag.
Norbert Becker,Jörg Braunert, Alltag,Beruf& Co., Wydawnictwo: Hueber.
Wilfried Krenn, Herbert Puchta, Motive: Kpmpaktkurs DaF A2-B1, Wydawnictwo: Hueber.
Birgit Abegg 100 listów, Biznes, Handel, Administracja, Wydawnictwo: Langenscheidt.


	Osoba odpowiedzialna za przedmiot

	mgr Maria Chyła  
	SJO

	Pozostałe osoby prowadzące przedmiot

	mgr Maria Chyła  
	SJO


Zatwierdził: 
dr Mirosława Sztramska 



Kierownik Studium Języków Obcych

