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KARTA PRZEDMIOTU 

 

Kod 

przedmiotu 
 

Nazwa 

przedmiotu 

w jęz. 
polskim 

Zarządzanie strategiczne  

w jęz. 
angielskim 

Strategic management 

 

Kierunek Innowacyjna Gospodarka 

Specjalność kierunkowy 

Poziom kształcenia studia drugiego stopnia 

Forma studiów stacjonarne 

Profil kształcenia ogólnoakademicki 

Status przedmiotu obowiązkowy 

Rygor zaliczenie 
 

 

Semestr 

studiów 

Liczba punktów 

ECTS 

Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze 

W C L P W C L P 

III 2 1    15    

Razem w czasie studiów 15 

 

 

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji 

Podstawowe pojęcia z zakresu mikroekonomii, makroekonomii, podstaw zarządzania oraz nauki o organizacji. 

 

 

Cele przedmiotu 

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu formułowania i implementacji strategii 
rozwoju organizacji, a następnie umiejętności sprawnego i skutecznego realizacji konkretnych szczegółowych zadań 
operacyjnych. 

 

 

Osiągane efekty uczenia się dla przedmiotu (EKP) 

Symbol Po zakończeniu przedmiotu student: 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

EKP_01 zna i rozumie podstawowe narzędzia i metody z zakresu analizy strategicznej i 

budowania strategii przedsiębiorstwa 

NK_W07 

EKP_02 posiada wiedzę o miejscu zarządzania strategicznego i operacyjnego w systemie 
zarządzania współczesnymi organizacjami. 

NK_W07, NK_W08 

EKP_03 posiada umiejętność stosowania metod analizy otoczenia i zasobów 

przedsiębiorstwa 

NK_U08, NK_U13 

EKP_04 potrafi diagnozować i rozwiązywać problemy strategiczne dotyczące 
rozpoznawania szans i zagrożeń w otoczeniu przedsiębiorstwa 

NK_U08, NK_U13 

EKP_05 wykazuje kreatywność w rozwiązywaniu problemów strategicznych w 

przedsiębiorstwach 

NK_K02, NK_K03 

 

 

 

Treści programowe 
Liczba godzin 

Odniesienie do EKP 
W C L P 

Istota i geneza zarządzania strategicznego 2    EKP_01, EKP_2 

Wizja, misja i cele strategiczne 2    EKP_01, EKP_2 



Analiza makro i micro otoczenia 2    EKP_03, EKP_4 

Analiza wewnętrzna przedsiębiorstwa 2    EKP_03, EKP_4 

Podstawowe rodzaje strategii 2    EKP_01. EKP_2 

Metody analiz portfelowych 2    EKP_01 

Fuzje i przejęcia  2    EKP_01 

Alianse strategiczne 1    EKP_05 

Łącznie godzin 15    15 

 

 

Metody weryfikacji efektów uczenia się dla przedmiotu 

Symbol 
EKP 

Test 
Egzamin 

ustny 
Egzamin 
pisemny 

Kolokwium Sprawozdanie Projekt Prezentacja 
Zaliczenie 
praktyczne 

Inne 

EKP_01 X         

EKP_02 X         

EKP_03 X         

EKP_04 X         

EKP_05       X   

 

 

Kryteria zaliczenia przedmiotu 

Test: co najmniej 60% punktów możliwych do zdobycia. 
Ocena końcowa jest średnią ważoną: 80% test + 20% ocena przygotowanej prezentacji. 
Uwaga: student otrzymuje ocenę powyżej dostatecznej, jeżeli uzyskane efekty kształcenia przekraczają wymagane minimum. 

 

 

Nakład pracy studenta 

Forma aktywności 
Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na 

zrealizowanie aktywności 
W C L P 

Godziny kontaktowe 15    

Czytanie literatury 9    

Przygotowanie do zajęć ćwiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych     

Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 10    

Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania     

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 2    

Udział w konsultacjach  1    

Łącznie godzin 37    

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 37 

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2 

 Liczba godzin ECTS 

Obciążenie studenta związane z zajęciami praktycznymi 10 1 

Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału 

nauczycieli akademickich 
27 1 
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