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Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy

Rygor zaliczenie z oceng
Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiow ECTS W C L P W C L P
5 2 1 1 15 15
Razem w czasie studiow 30

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

brak wymagan wstepnych

Cele przedmiotu

Poznanie zrodet przedsigbiorczosci rodzinnej, zdefiniowanie relacji rodzina — firma oraz okres$lenie mechanizmow
rzgdzacych firmami rodzinnymi: ludzie, systemy i rosnaca ztozonos¢.

Osiagane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student: kierunkowych
efektéw uczenia sie

EKP_01 | zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju roznych form indywidualnej NK_W11
przedsigbiorczo$ci, wykorzystujacej wiedze z zakresu dyscyplin, do ktorych
przyporzadkowany jest kierunek studiow

EKP_02 | wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do rozstrzygania dylematow, ktore moga si¢ pojawi¢ w NK_U06
pracy zawodowej

EKP_03 | potrafi pracowa¢ w sposob zorganizowany, zarowno samodzielnie, jak rowniez w NK_U13
zespole, przyjmujac w nim rézne role oraz prawidtowo okreslajac priorytety shuzace
realizacji okre$lonego przez siebie lub innych zadania

EKP_04 | jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejgtnosci, ma $wiadomosé NK_KO01
potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie

Tresci programowe W Llcéba gogzm P Odniesienie do EKP

zrodla przedsigbiorczosci indywidualnej oraz rodzinnej, potrafi 2 2 EKP_01

wymieni¢ cechy firmy rodzinnej

rola i znaczenie przedsigbiorczo$ci rodzinnej w odniesieniu do 2 2 EKP_01

gospodarki krajowe;j




relacje rodzina — firma, zna metody komunikacji w relacji 2 2 EKP_02
przedsigbiorczy wiasciciel — menedzer biznesu rodzinnego

prezentacja mechanizmow rzadzacych firmami rodzinnymi: ludzie, 2 2 EKP_04
systemy i rosnaca ztozonos¢

dylematy i wyzwania pojawiajace si¢ w firmie rodzinnej 2 2 EKP_02
wiezi laczace rodzing z firmg, wprowadzenie do strategicznej wizji 2 2 EKP_03
przedsigbiorstwa w oparciu o warto$ci rodzinne i ekonomiczne

identyfikacja cech firmy rodzinnej na konkretnym przyktadzie, jej 3 3 EKP_03

histori¢ rozwoju przedsigbiorstwa, momenty przelomowe i ich
wplyw na relacje firma -rodzina oraz wyniki ekonomiczne

Lacznie godzin 15 15

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol Test Egzamin Egzamln Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja (e Inne
EKP ustny pisemny praktyczne
EKP_01 X

EKP_02 X

EKP_03 X

EKP_04 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie: czg¢$¢ pisemna: test (co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia); czg$¢ ustna: prezentacja
przyktadowej firmy rodzinne;.
Ocena koncowa: 50% test + 50% prezentacja

Uwaga: student otrzymuje ocen¢ powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztalcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta
Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na

Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci

W C L P
Godziny kontaktowe 15 15
Czytanie literatury 5 5
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 5 7
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 5 7
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 2 1
Udziat w konsultacjach 1 2
Lacznie godzin 33 42
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 76
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2

Liczba godzin ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 42 1
Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 36 1
nauczycieli akademickich
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Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr Malgorzata Wejer-Kudetko

Pozostale osoby prowadzace przedmiot







