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KARTA PRZEDMIOTU 

 

Kod 

przedmiotu 
 

Nazwa 

przedmiotu 

w jęz. 
polskim 

ZARZĄDZANIE WARTOŚCIĄ 
PRZEDSIĘBIORSTWA 

w jęz. 
angielskim 

VALUE BASED MANAGEMENT 

 

Kierunek Innowacyjna Gospodarka 

Specjalność Zarządzanie Organizacjami 

Poziom kształcenia studia drugiego stopnia 

Forma studiów niestacjonarne 

Profil kształcenia ogólnoakademicki 

Status przedmiotu obowiązkowy 

Rygor zaliczenie z oceną 
 

 

Semestr 

studiów 

Liczba punktów 

ECTS 

Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze 

W C L P W C L P 

IV 1     9    

Razem w czasie studiów 9 

 

 

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji 
Wiedza i umiejętności z zakresu finansów oraz analizy finansowej przedsiębiorstwa. 
 

 

Cele przedmiotu 

Wyjaśnienie koncepcji zarządzania przedsiębiorstwem przez wartość. 
 
 

Osiągane efekty uczenia się dla przedmiotu (EKP) 

Symbol Po zakończeniu przedmiotu student: 
Odniesienie do 

kierunkowych 

efektów uczenia się 

EKP_01 definiuje i interpretuje pojęcie wartość NK_W01, NK_U06 

EKP_02 
opisuje koncepcję zarządzania przez wartość, wyjaśnia związki między strategią 
przedsiębiorstwa i jego finansami 

NK_W01, NK_W07, 

NK_U02, NK_U06, 

NK_K01 

EKP_03 przedstawia i wyjaśnia klasyfikację źródeł wartości firmy NK_W01, NK_U02 

EKP_04 

omawia czynniki finansowe i pozafinansowe warunkujące kreowanie wartości 
przedsiębiorstwa; potrafi wskazać mierniki poszczególnych determinant wartości 
przedsiębiorstwa 

NK_W01, NK_W05, 

NK_W06, NK_U02, 

NK_U03, NK_U12, 

NK_K01 

 

 

Treści programowe 
Liczba godzin 

Odniesienie do EKP 
W C L P 

Interpretacja pojęcia wartość.  0,5    EKP_01 

Wartość jako cel zarządzania. 1    EKP_02 

Źródła wartości firmy. 1,5    EKP_02, EKP_03 

Czynniki kształtujące wartość przedsiębiorstwa ujawniane w 
sprawozdaniach finansowych oraz ich pomiar. 

3 
   

EKP_04 

Czynniki nieujawniane w sprawozdaniach finansowych jako źródła 3    EKP_04 



wartości firmy oraz ich pomiar. 

Łącznie godzin 9     

 

 

Metody weryfikacji efektów uczenia się dla przedmiotu 

Symbol 
EKP 

Test 
Egzamin 

ustny 
Egzamin 
pisemny 

Kolokwium Sprawozdanie Projekt Prezentacja 
Zaliczenie 
praktyczne 

Inne 

EKP_01    X      

EKP_02    X      

EKP_03    X      

EKP_04    X      

 

 

Kryteria zaliczenia przedmiotu 

55% punktów możliwych do zdobycia z pisemnego kolokwium. 
Uwaga: student otrzymuje ocenę powyżej dostatecznej, jeżeli uzyskane efekty kształcenia przekraczają wymagane minimum. 
 

 

Nakład pracy studenta 

Forma aktywności 
Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na 

zrealizowanie aktywności 
W C L P 

Godziny kontaktowe 9    

Czytanie literatury 12    

Przygotowanie do zajęć ćwiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych     

Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 10    

Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania     

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 2    

Udział w konsultacjach  4    

Łącznie godzin 37    

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 37 

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 1 

 Liczba godzin ECTS 

Obciążenie studenta związane z zajęciami praktycznymi 0 0 

Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału 
nauczycieli akademickich 

15 1 
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