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Kierunek Innowacyjna Gospodarka
Specjalnos¢ Zarzadzanie Organizacjami
Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia
Forma studiéw niestacjonarne

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Status przedmiotu obowiazkowy

Rygor zaliczenie z oceng
Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiow ECTS W C L P W C L P
11 1 9
Razem w czasie studiow 9

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Wiedza i umiejetno$ci dotyczace zarzadzania procesami w organizacji

Cele przedmiotu

Poznanie problematyki oraz ewolucji koncepcji zarzadzania, ich uwarunkowan i zastosowania w gospodarce opartej

na wiedzy

Osiagane efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student: kierunkowych
efektow uczenia sie
zna podstawowg terminologi¢ zwigzang z naukami o zarzadzaniu i jako$ci, w tym NK_WO01, NK_W06
EKP_1 | dotyczaca koncepcji zarzadzania, ich istoty i zasad stosowania we wspotczesnych NK_WO08,
organizacjach w gospodarce opartej na wiedzy NK_WI12,NK_W13
posiada wiedze na temat proces6w zachodzacych w otoczeniu organizacji i ich wplywie
s AN e . - NK_WO02, NK_W06
EKP_2 | na elastyczno$¢ organizacji i jej sprawno$¢ dziatania, potrafi wskazywac¢ optymalne
. . 4 .. : o . NK_W08, NK_U03
rozwigzania w tym zakresie postugujac si¢ wybranymi koncepcjami zarzadzania
EKP 3 potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ na temat koncepcji zarzadzania do rozwiazywania NK_WO06, NK_WO08
- ztozonych probleméw organizacji w gospodarce opartej na wiedzy NK_U03, NK_U08
potrafi zastosowac zdobyta wiedz¢ do generowania rozwigzan konkretnego problemu,
. ... . . .. o NK_WI12, NK_U03
kreowania innowacji i proponowania rozstrzygni¢¢ z uwzglednieniem zjawisk
EKP 4 T . NK_U06, NK_U07
spoteczno-gospodarczych zachodzacych w organizacji i w gospodarce opartej NK K01
na wiedzy, majac §wiadomos$¢ potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie -
.o Liczba godzin C L.
Tre$ci programowe W C L P Odniesienie do EKP
Pojecia podstawowe: zarzadzanie organizacjg i jego funkcje, 1 EKP 1

koncepcja,

metoda, technika, instrument zarzadzania. Od koncepcji




do techniki zarzadzania.

Ewolucja wiedzy o organizacji i zarzadzaniu oraz jej

. . 1 EKP_1, EKP_2

uwarunkowania; szkoty zarzadzania.

Wyzwania przysztosci wspotczesnych organizacji w gospodarce

opartej na wiedzy. Elastyczno$¢ i procesowos$¢ organizacji. Podejscie 1 EKP_2, EKP_3
do zmian w organizacji.

Koncepcje zorientowane na jako$¢: rozwoéj systemow zarzadzania
jakoscia, Totalne Zarzadzanie Jako$cig (TQM), Six Sigma. 2 EKP_3, EKP_4
Koncepcje zorientowane na wspotdziatanie: organizacja sieciowa, 15 EKP 2. EKP 4
organizacja wirtualna. ’ - -
Koncepcje zorientowane na wyszczuplenie organizacji: outsourcing, 15 EKP 2. EKP 4
Lean Management. ’ - -
Koncepcje zorientowane na wiedzg: zarzadzanie wiedza

W organizacji, organizacja uczaca si¢, zarzadzanie innowacjami. ! EKP_3, EKP_4
Lacznie godzin 9
Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbdl Test Egzamin Egzamm Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja Zaliczenie Inne

EKP ustny pisemny praktyczne

EKP_1 X X

EKP_2 X X

EKP_3 X X

EKP_4 X X

EKP_5 X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie wyktadu pisemne w formie testowo-opisowej. Zalicza co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia.

Uwaga: student otrzymuje ocen¢ powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztalcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta

Forma aktywnosci

Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na

zrealizowanie aktywnosci

W C L P
Godziny kontaktowe 9
Czytanie literatury 9
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 14
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 2
Udzial w konsultacjach 1
Lacznie godzin 35
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 35
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 1
Liczba godzin ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 0

Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich

12
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