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KARTA PRZEDMIOTU
W jez.
Kod Nazwa polskim PORTALE KORPORACYJNE
przedmiotu przedmiotu Z&; gziSkim CORPORATE PORTALS
Kierunek Innowacyjna Gospodarka
Specjalnos¢ Informatyka Gospodarcza
Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Forma studiéw niestacjonarne
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor zaliczenie z oceng
Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiow ECTS W C L P W C L P
VI 2 9
Razem w czasie studiow 9

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Ogo6lna wiedza o rodzajach portali internetowych

Cele przedmiotu

Poznanie podstawowych zagadnien oraz poszerzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji dotyczacych znaczenia portali
korporacyjnych na rynkach elektronicznych.

Osiagane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student: kierunkowych
efektow uczenia sie

EKP_01 | rozumie pojecie i znaczenie portali korporacyjnych we wspotczesnych projektach NK_W12, NK_U08
biznesowych

EKP_02 | potrafi wskaza¢ najwazniejsze korzysci z wdrazania portali korporacyjnych NK_WO08, NK_U08
szczeg6lnie w odniesieniu do uwarunkowan ich rozwoju

EKP_03 | rozumie zalezno$ci migdzy wdrazaniem portali korporacyjnych a zarzadzaniem NK_WO08, NK_U02
kapitatem intelektualnym w organizacji

EKP_04 | potrafi wskaza¢ i omowi¢ na przyktadach modele portali korporacyjnych w NK_W12, NK_U03,

organizacji NK_UI12
.o Liczba godzin C L.
Tresci programowe W C L P Odniesienie do EKP
Rozwdj 1 definicje portali korporacyjnych. Modele funkcjonowania 1 EKP_01

portali korporacyjnych

Uwarunkowania wdrazania portali korporacyjnych. Korzysci z ich 1

EKP_01, EKP_02




zastosowania w organizacjach

Funkcje portali korporacyjnych, nowoczesne rozwigzania w 1 EKP_01, EKP_02
portalach korporacyjnych/intranetowych

Portale korporacyjne a zarzadzanie zmiana, zarzadzanie wiedza w 3 EKP_03
organizacji. Kapitat intelektualny w przedsicbiorstwie a portale

korporacyjne

Modele funkcjonowania portali korporacyjnych w organizacji, 2 EKP_04
rodzaje architektury portali korporacyjnych.

Projektowanie i wdrazanie portali korporacyjnych. Przyktady 1 EKP_04
wdrozen portali korporacyjnych

Lacznie godzin 9

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol Test Egzamin Egzamm Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja (e Inne
EKP ustny pisemny

praktyczne
EKP_01

EKP_02

EKP_03

PR

EKP_04

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie wyktadu w formie testu (50% prawidlowych odpowiedzi na zaliczenie)

Uwaga: student otrzymuje oceng powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty uczenia si¢ przekraczajag wymagane
minimum.

Naklad pracy studenta
Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na

Forma aktywnoSci zrealizowanie aktywnosci

W C L P
Godziny kontaktowe 9
Czytanie literatury 16
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 15
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach
Udzial w konsultacjach 1
Lacznie godzin 43
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 43
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2

Liczba godzin ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi
Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 12 |
nauczycieli akademickich

Literatura podstawowa

Fazlagic J., Sikorski M., Sala A., Portale intranetowe, Politechnika Gdanska, Gdansk 2014

Literatura uzupelniajaca

Rosenfeld L., Morville P., Architektura informacji w serwisach internetowych. Helion 2003
Olszak C.M., Ziemba E. (red.), Strategie i modele gospodarki elektronicznej, WN PWN, Warszawa 2007

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr Natalia Mankowska | KSI

Pozostale osoby prowadzace przedmiot

mgr Pawel Szyman | KSI




