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KARTA PRZEDMIOTU 

 

Kod 

przedmiotu 
 

Nazwa 

przedmiotu 

w jęz. 
polskim 

ZARZĄDZANIE ORGANIZACJĄ 
POZARZĄDOWĄ 

w jęz. 
angielskim 

NON-GOVERNMENT 

ORGANIZATION MANAGEMENT 

 

Kierunek Innowacyjna Gospodarka 

Specjalność Menedżer Innowacji 
Poziom kształcenia studia drugiego stopnia 

Forma studiów Stacjonarne 

Profil kształcenia ogólnoakademicki  

Status przedmiotu obowiązkowy 

Rygor egzamin 
 

 

Semestr 

studiów 

Liczba punktów 

ECTS 

Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze 

W C L P W C L P 

III 3 1 1   15 15   

Razem w czasie studiów 30 

 

 

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji 

Podstawy organizacji i zarządzania 

 

 

Cele przedmiotu 

Poznanie istoty i specyfiki organizacji pozarządowych. Pozyskanie wiedzy o uwarunkowaniach organizacyjno prawnych 

ich funkcjonowania. Nabycie umiejętności programowania działalności oraz pozyskiwania zasobów. Poznanie zasad 

zarządzania w ujęciu procesowym i rzeczowym. 

 

 

Osiągane efekty uczenia się dla przedmiotu (EKP) 

Symbol Po zakończeniu przedmiotu student: 

Odniesienie do 

kierunkowych 

efektów uczenia się 

EKP_01 zna i rozumie podstawowe pojęcia typy, atrybuty i funkcje organizacji 

pozarządowych 

NK_W09, NK_W01 

EKP_02 identyfikuje regulacje wewnętrze i zewnętrzne organizacji pozarządowych  NK_W09, NK_W11  

EKP_03 posiada umiejętność tworzenia podstawowych dokumentów organizacyjno prawnych NK_W03 

EKP_04 potrafi opracować wniosek o dofinansowanie przedmiotowe i podmiotowe NK_W07, NK_K05 

EKP_05 formułuje cele programowe, potrafi dobrać odpowiednie narzędzia i stworzyć 
procedury 

NK_W03, 

NK_U05NK_K04,  

EKP_06 inicjuje pracę w grupie, przyporządkowuje zadania i podejmuje odpowiedzialność za 
ich realizację 

NK_W03, 

NK_U07NK_U13,   

 

 

Treści programowe 
Liczba godzin 

Odniesienie do EKP 
W C L P 

Pojęcie i typologia organizacji pozarządowych. Geneza organizacji 
pozarządowych. Atrybuty i funkcje organizacji pozarządowych. 
Zasady funkcjonowania organizacji rządowych w przestrzeni 
społeczno ekonomicznej 

2 2    



Podstawy prawne funkcjonowania organizacji pozarządowych 
(konstytucja, ustawy, przepisy wykonawcze. Dokumenty wewnętrze 
organizacji pozarządowych (statut, regulaminy, uchwały) 

2 2    

Zasady i procedury zakładania i rejestracji organizacji 

pozarządowych. Identyfikacja zasad kontroli i nadzoru 

2 2    

Tworzenie struktur organizacyjnych i ustalanie zasad ich 

funkcjonowania (walne zebranie, komisja rewizyjna, zarząd) 
2 2    

Opracowywanie budżetu, zakładanie konta, podstawowe zasady 
zarzadzania finansami, opracowywanie bilansów i sprawozdań. 
Przygotowanie wniosków o dofinansowanie, raportów i sprawozdań 

2 2    

Opracowywanie programu działania, przygotowanie projektu, 
opracowanie procedur, monitoringu i kontroli wewnętrznej. 
Przywództwo w organizacji pozarządowej. Etyka i kultura 
organizacyjna 

2 2    

Marketing organizacji pozarządowych. (nazwa, logotyp, witryna 

internetowa, budowa relacji, PR, reklama). Współdziałanie 
organizacji pozarządowych  

3 3    

 15 15    

 

 

Metody weryfikacji efektów uczenia się dla przedmiotu 

Symbol 
EKP 

Test 
Egzamin 

ustny 
Egzamin 
pisemny 

Kolokwium Sprawozdanie Projekt Prezentacja 
Zaliczenie 
praktyczne 

Inne 

EKP_01 X   X      

EKP_02 X   X      

EKP_03 X   X      

EKP_04 X     x    

EKP_05 X     x    

EKP_06 X      x   

 

 

Kryteria zaliczenia przedmiotu 

Zaliczenie ćwiczeń: pozytywnie zaliczone kolokwia (min. 60%), zaliczone zadanie realizowane w grupach – projekty i 

prezentacje (min. 75%), zaliczony test semestralny (min. 60 %)  

Ocena końcowa to średnia ważona: 30% średnia ocen z kolokwiów +40% średnia ocen z testu + 300% projekty i 

prezentacje 
Uwaga: student otrzymuje ocenę powyżej dostatecznej, jeżeli uzyskane efekty kształcenia przekraczają wymagane minimum. 

 

 

Nakład pracy studenta 

Forma aktywności 
Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na 

zrealizowanie aktywności 
W C L P 

Godziny kontaktowe 15 15   

Czytanie literatury 5 10   

Przygotowanie do zajęć ćwiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 5 10   

Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 5 5   

Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania 5 10   

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach     

Udział w konsultacjach  2 2   

Łącznie godzin 37 52   

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 89 

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 3 

 Liczba godzin ECTS 

Obciążenie studenta związane z zajęciami praktycznymi 55 2 

Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału 

nauczycieli akademickich 
34 1 

 

 

Literatura podstawowa 

E. Bogacz-Wojtanowska, S. Wrona, Zarządzanie Organizacjami Pozarządowymi, Instytut Spraw Publicznych UJ,  

Kraków 2018. 

J. Schmidt, Rozwój organizacji pozarządowych Teoria i praktyka. Wydawnictwo Akademickie Sedno, ebook. 



T. Zagrodzka, T. Bruski, Zarządzanie finansami,  Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2004  

I Drabik, A. Limański, Marketing w organizacjach non-profit, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2007. 

Literatura uzupełniająca 

Ewa Bogacz-Wojtanowska Zdolności organizacyjne a współdziałanie organizacji pozarządowych,  Instytut Spraw 

Publicznych UJ, Kraków 2011. 

M., Kozieł, Etyka w organizacjach pozarządowych, Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych, Warszawa. 2005. 

H. K Anheier. Nonprofit organizations, theory, management, policy, Routledge Taylor&Francis Group,  

London and New York 2005. 

B., Kożuch, Nauka o organizacji, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2011. 

 

 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot 

Dr Tomasz Studzieniecki KZiE 

Pozostałe osoby prowadzące przedmiot 
  

 

 

 


