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Kierunek Innowacyjna Gospodarka

Specjalnosc Menadzer Innowacji

Poziom ksztalcenia studia II stopnia

Forma studiow stacjonarne

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Status przedmiotu obowigzkowy

Rygor zaliczenie

Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiow ECTS w C L P w C L P
v 3 1 1 15 15
Razem w czasie studiéw 30

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Znajomos¢ zagadnien z zakresu teorii innowacji

Cele przedmiotu

Nabycie wiedzy i umiejgtnosci zarzadzania zespotem nakierowanym na innowacyjne rozwiazania

Osiagane efekty uczenia sieksztaleenia dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student: klerl’mkowycl.l
efektow uczenia
sicksztaleenia
EKP_01 | Ma wiedz¢ na temat roli kreatywnego mys$lenia w pracy zespotowej NK_WO05, NK_W12,
NK_KO1
EKP_02 | Potrafi w sposob tworczy i na zasadach wspolpracy realizowac cele organizacji NK_U06, NK_U08
NK_KO01 NK_K02
EKP_03 | Potrafi przetamywac¢ ograniczenia w pracy zespotowej NK_U07, NK_KO01,
NK_K02, NK_KO05
EKP_04 | Potrafi rozpozna¢ potencjal zespotu by efektywnie realizowac powierzone zadania. NK W05, NK_U06
NK K05
. Liczba godzin L.
Tre$ci programowe W C L p Odniesienie do EKP
Kreatywno$¢ w organizacji a innowacje: wprowadzenie do 2 1 EKP_01
problematyki zagadnienia
Uwarunkowania kreatywno$ci — stymulatory i bariery 1 EKP_01




Motywacja do pracy a kreatywno$¢ zasobow ludzkich 2 2 EKP_02, EKP_03
Identyfikacja potencjatu zespotu: Jak stworzy¢ innowacyjny zespot 2 3 EKP_02, EKP_03
w oparciu o silne strony ludzi EKP 04
Role w zespole i umiejetnosé ich wyznaczania 2 4 EKP_02, EKP_03,
EKP_04
Roznorodnos¢ jako determinanta innowacyjnosci zespotu 2 2 EKP_02, EKP 04
Rola przywodztwa w budowaniu innowacyjnosci zespotow. Otwarta 2 1 EKP_03
komunikacja i wspotpraca
Kultura organizacji a innowacyjno$¢ zespotow 1 EKP_02
Budowanie zaangazowania pracownikOw w proces generowania i 1 2 EKP_01, EKP_02,
rozwijania pomystow. Tworcze rozwigzywanie problemow. EKP_03
Lacznie godzin 15 15

Metody weryfikacji efektéw uczenia sieksztaleenia dla przedmiotu

Ryl Test i Egzamin Kolokwium Spravyozda Projekt | Prezentacja AALGZING Inne
EKP ustny pisemny nie praktyczne
EKP_01 X X

EKP_02 X X

EKP_03 X X

EKP 04 X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie wyktadoéw : koncowy egzamin pisemny (EG- 60% punktow mozliwych do zdobycia).
Zaliczenie ¢wiczen: zaliczona prezentacja (P- 60% punktow mozliwych do zdobycia)
Ocena koncowa jest $rednig wazong: 50% EG + 50% P

Uwaga: student otrzymuje oceng powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztalcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta
Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na

Forma aktywnoSci zrealizowanie aktywnoSci

W C L P
Godziny kontaktowe 15 15
Czytanie literatury 12 15
Przygotowanie do zaje¢ éwiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 15
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 10
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 2
Udziat w konsultacjach 2 4
Lacznie godzin 41 49
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 90
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3

Liczba godzin ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajgciami praktycznymi 49 2
Obcigzenie studenta na zajgciach wymagajacych bezposredniego udziatu 38 1
nauczycieli akademickich
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