‘%'\l 'g’ 'I.
g % UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI
Z n . . . y e e
%Ké g Wydzial Przedsi¢biorczosci i Towaroznawstwa
oy
KARTA PRZEDMIOTU
W iez MARKA PRACODAWCY W
i PRAKTYCE INNOWACYJNYCH
Kod Nazwa p PRZEDSIEBIORSTW
przedmiotu przedmiotu W iez EMPLOYER BRANDING IN THE
e im PRACTICE OF THE INNOVATIVE
£ ENTERPRISES
Kierunek Innowacyjna Gospodarka
Specjalnos¢ Menedzer Innowacji

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Forma studiéw

stacjonarne

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor zaliczenie

Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiow ECTS W C L P W C L P
111 2 1 1 15 15

Razem w czasie studiow

30

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Podstawowa wiedza z zakresu marketingu, w tym marketingu personalnego oraz podstawowa wiedza z zakresu
zrzadzania przedsicbiorstwem

Cele przedmiotu

Celem og6lnym przedmiotu jest przedstawienie wiodgcych zagadnien z zakresu ksztaltowania i doskonalenia marki

pracodawcy w praktyce innowacyjnych przedsigbiorstw funkcjonujacych na wspotczesnym rynku.

Osiagane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student: kierunkowych
efektow uczenia sie
EKP_01 | rozumie i objasnia wizerunek pracodawcy, NK_WO04; NK_WO05;
NK_U06; NK_KO1
EKP_02 | potrafi analizowac i oceni¢ wewnetrzny i zewngtrzny wizerunek firmy jako NK_WO02; NK_WO04;
pracodawcy,. NK_U06; NK_U12
EKP_03 | zna i potrafi wykorzysta¢ odpowiednie instrumentarium w celu efektywnego NK_W04; NK_WO05;
budowania wizerunku firmy jako pracodawcy, NK_U06; NK_UO07;
NK_U13; NK_KO05
EKP_04 | identyfikuje i rozumie wspodlczesne wyzwana i problemy budowania wizerunku NK_WO04; NK_WO05;
firmy jako pracodawcy. NK_U07; NK_U12




- Liczba godzin L.
Tre$ci programowe W C L P Odniesienie do EKP
Marka pracodawcy — geneza i rozwéj koncepcji 1 1 EKP_01
Rodzaje i modele employer branding — oméwienie wybranych 2 2 EKP _01; EKP_02
koncepcji
Ksztaltowanie unikalnej oferty pracodawcy. Charakterystyka 2 2 EKP_01; EKP_02;
wybranych korzysci. EKP_04
Przywodztwo i komunikacja wewngtrzna a budowanie marki 2 2 EKP_02; EKP_03;
pracodawcy EKP_04
Systemy motywacyjne, szkolenia i programy rozwojowe a 2 2 EKP_02; EKP_03;
ksztattowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy. EKP_04
Wizerunek marki pracodawcy a skutecznos¢ rekrutacji zewngtrzne;j. 2 2 EKP_02; EKP_03;
EKP_04

Nowe pokolenia na rynku pracy jako wyzwanie dla wspotczesnego 2 1 EKP_03; EKP_04
pracodawcy.
Narzedzia budowania marki pracodawcy. 2 3 EKP_02; EKP_03
Lacznie godzin 15 15
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ dla przedmiotu
Sl Test Egzamin Egzamm Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja (et Inne

EKP ustny pisemny praktyczne
EKP_01 X
EKP_02 X X
EKP_03 X X
EKP_04 X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie wyktadow: Test pisemny (co najmniej 60% punktow mozliwych do zdobycia)
Zaliczenie ¢wiczen: zaliczone zadania do rozwigzania w grupach (60% punktéw mozliwych do zdobycia)
Ocena koncowa jest §rednig arytmetyczna: Z + ZG ( Z — Zliczenie; ZG- zadanie w grupach)

Uwaga: student otrzymuje ocen¢ powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztatcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta

Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na

Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnoSci
W C L P
Godziny kontaktowe 15 15
Czytanie literatury 5 5
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 10
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 10
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 2
Udzial w konsultacjach 2 4
Lacznie godzin 34 34
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 68
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
Liczba godzin ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 3 1
Obciazenie studenta na zajgciach wymagajacych bezposredniego udziatu 38 1
nauczycieli akademickich
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