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KARTA PRZEDMIOTU
w jez. ZARZADZANIE ZASOBAMI
Kod Nazwa polskim LUDZKIMI
przedmiotu przedmiotu | w jez. HUMAN RESOURCE
angielskim MANAGEMENT
Kierunek Innowacyjna gospodarka
Specjalnos¢ Ekonomia Menedzerska

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy

Rygor zaliczenie na ocene
Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiow ECTS W C L P W C L P
111 3 1 1 30 15
Razem w czasie studiow 45

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Znajomo$¢ tresci przedmiotéw: Nauki o organizacji, Podstawy zarzadzania

Cele przedmiotu

Opanowanie wiedzy i umiejetnosci ksztattowania i stosowania instrumentow zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL)

we wspotczesnych organizacjach

Osiagane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student: kierunkowych efektow

uczenia si¢

EKP_1 | zna podstawowa terminologi¢ zwiazang z zarzadzaniem zasobami ludzkimi NK_Wo04
we wspblczesnych organizacjach NK_W12

EKP_2 | posiada w1eq;q na temat zasobow.ludzklch. (kapltai.u lu.t.izklego), procesow NK_WO04. NK_W05
kadrowych i ich wptywu na funkcjonowanie organizacji w gospodarce opartej NK W12
na wiedzy -

EKP_3 wykorzys‘Fuje zd(.)byt.q. wiedze do ol?jaéniania i’nterakcj i zachodzqcy(:.}.l migdzy NK_W05, NK_W07
cztonkami organizacji, rozstrzygania dylematow dotyczacych funkcji NK_U02
personalnej, ktére moga pojawi¢ si¢ w pracy zawodowej -

EKP_4 | posiada umiej¢tnosé krytycznej analizy i oceny potrzeb kadrowych organizacji, NK_U02, NK_U06
potrafi wskazywac optymalne rozwigzania w tym zakresie, projektowac NK_U09, NK_KO02
instrumenty ZZL

EKP_5 | bierze czynny udzial w przygotowywaniu projektow z zakresu ZZL, rozumie NK_U02, NK_U12,
potrzebeg uczenia si¢ przez cate zycie, potrafi uzupetiac i doskonali¢ zdobyta NK_KO02, NK_KO03
wiedze, wspotdziataé i pracowaé w grupie, komunikowac si¢ z otoczeniem

Tresci programowe

Liczba godzin

wlc|L]|P

Odniesienie do EKP




Uwarunkowania i znaczenie czynnika ludzkiego/ zasobéw ludzkich

w organizacji. Funkcja personalna a zarzadzanie zasobami ludzkimi
(ZZL) w organizacji. Definicja i subfunkcje ZZL, ewolucja koncepcji

— od administrowania kadrami do zarzadzania kapitatem ludzkim (ZKL);
kapitat ludzki, kapitat intelektualny, kapitat spoteczny i relacje migdzy
nimi. Strategia organizacji, a strategia ZZL — istota, rodzaje, zasady
tworzenia.

EKP_1, EKP_2

Praca w nowej gospodarce, wspotczesny rynek pracy. Trendy, formy
zatrudniania. Wymagania rynku pracy, a cele i zadania ZZL. Kompetencje
pracownika poszukiwane na rynku pracy dzi$ i w najblizszej przysztosci.
Zarzadzanie kompetencjami.

EKP_2, EKP_3

Analiza pracy: cele, metody, narzedzia. Istota, przyktady i opracowanie
opisu stanowiska pracy. Opis pracy oparty na kompetencjach.

EKP_2, EKP_4

Dobér pracownikéw — planowanie potrzeb kadrowych, rekrutacja, selek-
cja, adaptacja. Jak si¢ poruszaé na wspotczesnym rynku pracy — analiza
ogloszen rekrutacyjnych, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych (CV,
list motywacyjny), symulacja rozmowy kwalifikacyjnej. Derekrutacja.

EKP_3, EKP_4,

EKP_5

Rozwdj pracownikéw — ksztattowania wiasnej kariery zawodowej,
budowa §ciezek kariery w organizacji, przemieszczenia pracownikow,
szkolenia.

EKP_3, EKP_4

Warto$ciowanie pracy — procedura, metody, znaczenie w ksztalttowaniu
systemu wynagrodzen. Zastosowania metody UMEWAP 2000 do
przeprowadzenia warto§ciowania wybranego stanowiska pracy.

EKP_2, EKP_3,

EKP_4

Ocenianie pracownikéw - cele, rodzaje ocen, kryteria, metody, techniki,
procedura oceniania. Analiza arkuszy oceny, opracowanie arkusza oceny
(dla analizowanego stanowiska) - dobdr metod i technik oceny,
przeprowadzenie rozmowy oceniajace;j.

EKP_2, EKP_4,

EKP_5

Wspoblczesne tendencje i wyzwania w obszarze HR — zaangazowanie
pracownika, zarzadzanie talentami, zarzadzanie r6znorodnoscia,
umig¢dzynarodowienie ZZL, etyka w ZZL.

EKP_2, EKP_3

Lacznie godzin

30

15

Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu

Symbol Test Egzamin | Egzamin

EKP ustny pisemny ASE s U

Sprawozdanie

Projekt

Prezentacja

Zaliczenie
praktyczne

Inne

EKP_1

EKP_2

EKP_3

lialialle
lialialle
lialialle

EKP_4

ellaitadlel

EKP_5

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie ¢wiczen: pozytywnie zaliczone kolokwium (co najmniej 60% punktow mozliwych do zdobycia), sprawozdania
z 2-3 wybranych studiéw przypadkow rozwiazywanych w grupach (oddanych w uzgodnionych terminach), aktywno$é

na zajgciach.

Egzamin w formie testowo-opisowej, zalicza co najmniej 60% punktow mozliwych do zdobycia.
Ocena koncowa jest §rednig wazona: 50% ocena z egzaminu, 50% ocena z ¢wiczen

Uwaga: student otrzymuje ocen¢ powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztatcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta

Forma aktywnosci

Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na

zrealizowanie aktywnoSci

W C L P
Godziny kontaktowe 30 15
Czytanie literatury 10 1
Przygotowanie do zaj¢¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 0 0
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 15 8
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania 0 2
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 2 2
Udziat w konsultacjach 2 2
Lacznie godzin 60 30




Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 90

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3

Liczba godzin ECTS

Obcigzenie studenta zwigzane z zaj¢ciami praktycznymi 30 1

Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 5 >
nauczycieli akademickich
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