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Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Forma studiéw niestacjonarne
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor egzamin
Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiow ECTS W C L P W C L P
11T 3 9 9

Razem w czasie studiow

18

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Podstawy organizacji i zarzadzania

Cele przedmiotu

Poznanie istoty i specyfiki organizacji pozarzadowych. Pozyskanie wiedzy o uwarunkowaniach organizacyjno prawnych
ich funkcjonowania. Nabycie umiejgtnosci programowania dziatalnosci oraz pozyskiwania zasobéw. Poznanie zasad
zarzadzania w ujeciu procesowym i rzeczowym.

Osiagane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EKP)

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student:

Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia sie

EKP_01 | zna i rozumie podstawowe pojecia typy, atrybuty i funkcje organizacji

pozarzadowych

NK_W09, NK_WO0l

EKP_02 | identyfikuje regulacje wewnetrze i zewngtrzne organizacji pozarzadowych

NK_WO09, NK _WI1

EKP_03 | posiada umiej¢tno$¢ tworzenia podstawowych dokumentéw organizacyjno prawnych NK_WO03
EKP_04 | potrafi opracowa¢ wniosek o dofinansowanie przedmiotowe i podmiotowe NK_WO07, NK_KO05
EKP_05 | formuluje cele programowe, potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzia i stworzy¢ NK_WO03,
procedury NK_UO5NK_KO04,
EKP_06 | inicjuje prace w grupie, przyporzadkowuje zadania i podejmuje odpowiedzialnos¢ za NK_WO03,

ich realizacje

NK_UO7NK_U13,

Tresci programowe

Liczba godzin

W

C

L

P

Odniesienie do EKP

Pojecie i typologia organizacji pozarzadowych. Geneza organizacji 1

pozarzadowych. Atrybuty i funkcje organizacji pozarzadowych.
Zasady funkcjonowania organizacji rzadowych w przestrzeni
spoleczno ekonomicznej

1




Podstawy prawne funkcjonowania organizacji pozarzadowych 2 2
(konstytucja, ustawy, przepisy wykonawcze. Dokumenty wewngtrze
organizacji pozarzadowych (statut, regulaminy, uchwaty)

Zasady i procedury zaktadania i rejestracji organizacji 1 1
pozarzadowych. Identyfikacja zasad kontroli i nadzoru

Tworzenie struktur organizacyjnych i ustalanie zasad ich 1 2
funkcjonowania (walne zebranie, komisja rewizyjna, zarzad)

Opracowywanie budzetu, zaktadanie konta, podstawowe zasady 1 1

zarzadzania finansami, opracowywanie bilansow i sprawozdan.
Przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie, raportow i sprawozdan

Opracowywanie programu dzialania, przygotowanie projektu, 2 2
opracowanie procedur, monitoringu i kontroli wewnetrzne;.
Przywdédztwo w organizacji pozarzadowe;j. Etyka i kultura
organizacyjna

Marketing organizacji pozarzadowych. (nazwa, logotyp, witryna 1 1
internetowa, budowa relacji, PR, reklama). Wspotdziatanie
organizacji pozarzagdowych

9 9
Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu
S| Test Dl Egzamin Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja L Inne
EKP ustny pisemny praktyczne
EKP_01 X X
EKP_02 X X
EKP_03 X X
EKP_04 X
EKP_05 X
EKP_06 X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie ¢wiczen: pozytywnie zaliczone kolokwia (min. 60%), zaliczone zadanie realizowane w grupach — projekty i
prezentacje (min. 75%), zaliczony test semestralny (min. 60 %)

Ocena koncowa to srednia wazona: 30% srednia ocen z kolokwiow +40% $rednia ocen z testu + 30% projekty i
prezentacje

Uwaga: student otrzymuje ocen¢ powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztalcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta
Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na

Forma aktywnoSci zrealizowanie aktywnoSci

W C L P
Godziny kontaktowe 9 9
Czytanie literatury 1 1
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 1 3
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 2 2
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania 1 2
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 2 1
Udzial w konsultacjach 1 1
Lacznie godzin 17 19
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 36
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3

Liczba godzin ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 18 1
Obciazenie studenta na zajgciach wymagajacych bezposredniego udziatu

o - 18 2

nauczycieli akademickich
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