§ 7w UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI
%Kéj 5 Wydzial Przedsi¢biorczosci i Towaroznawstwa
Chyay

KARTA PRZEDMIOTU

W jez.

Kod \EVAVE polskim
przedmiotu przedmiotu [RWATFA
angielskim

Nauki o Organizacji

Theory of Organisation

Kierunek Innowacyjna Gospodarka
Specjalnos¢ kierunkowy

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Forma studiéw niestacjonarne

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Status przedmiotu obowiazkowy

Rygor zaliczenie

Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiow ECTS W C L P

Razem w czasie studiow

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
Brak

Cele przedmiotu

Zapozna¢ studenta z pojeciami opisujacymi nauke o organizacji, organizacje i proces organizowania si¢ ludzi, oraz
przekaza¢ umiejetno$¢ uzywania tych poje¢ do zrozumienia funkcjonowania realnie istniejacych organizacji.
Poprzez powyzsze, wprowadzi¢ studenta rozpoczynajacego studia w obszar nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Osiagane efekty uczenia sie¢ dla przedmiotu (EKP)
Odniesienie do

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student: kierunkowych
efektow uczenia sie

EKP_1 | Zna przedmiot i zakres nauk o organizacji oraz ich powigzania z innymi naukami. NK_Wo01
Potrafi wskaza¢ wktad polskich badaczy do teorii organizacji.

EKP_2 | Potrafi opisa¢ przyktady uktadéw zorganizowanych w §wiecie przyrody i wskazad NK_WO01, NK_U01
elementy §wiadczace o ich zorganizowaniu.

EKP_3 | Zna podstawowe koncepcje rozwoju spoteczno-ekonomicznego ludzi i przyktady NK_W09, NK_W08,
rodzajow organizacji charakterystycznych dla danego etapu rozwoju cywilizacji. NK_U08

EKP_4 | Potrafi opisa¢ rozne sposoby definiowania i rozumienia organizacji i jej elementow NK_WO01, NK_W09
sktadowych.

EKP_5 | Rozpoznaje, z jakich elementéw i powigzan migdzy nimi sktada si¢ dana organizacja. NK_WO09, NK_W01,
Potrafi okresli¢ typ organizacji wedtug ré6znych typologii. Wskazuje powigzania NK_U02, NK_U03
organizacji z otoczeniem.

EKP_6 | Swiadomie uczestniczy w praktycznym dziataniu zorganizowanym: sprawnie
wspolorganizuje prace w zespole studentow , bierze udziat w wyznaczaniu celow,




podziale zadan, przyjmowaniu roli w zespole, zbieraniu informacji na zadany temat,
przygotowywaniu pisemnego sprawozdania, przygotowywaniu i prowadzeniu
prezentacji. NK_U13, NK_U10

ﬂg%‘ Odniesienie do EKP

Tre$ci programowe

Nauka o organizacji jako dyscyplina naukowa — pojecie, istota, cel i
przedmiot nauki. Powigzanie nauk o organizacji z naukami
przyrodniczymi, spotecznymi, humanistycznymi i technicznymi.
Zjawiska organizowania si¢ w przyrodzie: uktady nieozywione,

zZywe organizmy, wspolpraca wsrdd roslin i zwierzat, biomy, owady
spoteczne, zwierzgta stadne i rodzinne.

Historia organizacji ludzkich. Etapy rozwoju spotecznosci i 1 1
cywilizacji ludzkich, teorie rozwoju spotecznego i ekonomicznego.
Historyczne przyktady organizacji: grupa rodzinna, plemi¢, miasto-
panstwo, armia, organizacja religijna, uniwersytet, folwark, spotka
handlowa, fabryka.

Organizacja jako obiekt badania — definicja, istota, uniwersalne 1 1
cechy organizacji. Uj¢cia organizacji: rzeczowe, czynnosciowe,
atrybutowe. Cykl dziatania zorganizowanego, funkcje, procesy i
operacje w organizacji, modele cyklu zycia organizacji. Kapitaty,
zasoby, aktywa i ich rodzaje. Granice organizacji, struktura
wewnetrzna, relacje miedzy elementami, reguty i zasady
funkcjonowania. Cele organizacji, sterowanie, zarzadzanie,
podejmowanie decyzji.

Geneza, rozw0j, szkoty teorii organizacji. Przeszle i obecne sposoby 1 1
rozumienia organizacji. Wklad Polakow do teorii organizacji.
Kierunki ewolucji i mozliwa przyszto§¢ organizacji.
Powstawanie organizacji: zjawiska samoorganizacji, organizacje 1 1
niesformalizowane, samoorganizowanie si¢ rodziny, grupy dzieci,
thumu, akcji pomocowe;j, grupy pasjonatow, spotecznosci
internetowej. Identyfikacja elementow §wiadczacych o ich
zorganizowaniu.

Organizacje sformalizowane. Prawno-organizacyjne i wlasno$ciowe 2 2
formy organizacji: komercyjnych, spotecznych, publicznych.
Typologie organizacji i ich cechy charakterystyczne.

Wspotdziatanie organizacji, jej interesariusze (wlasciciele, 1 1
pracownicy, odbiorcy, dostawcy itd.), zbiorowosci i struktury
ponadorganizacyjne (tancuchy wartosci, rynki, sieci, zrzeszenia,
spotecznosci lokalne, panstwowe i migdzynarodowe), spoteczna
odpowiedzialno$¢ organizacji.

Lacznie godzin

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Symbol Test Egzamin Egzamln Kolokwium Sprawozdanie Projekt Prezentacja Zaliczenie Inne
EKP ustny pisemny praktyczne

EKP 1 X X

EKP 2 X X X X

EKP 3 X X X X

EKP 4 X X X X

EKP_5 X X X X

EKP_6 X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie ¢wiczen: na podstawie sprawozdan z zadan i prezentacji zespolowych wykonywanych na ¢wiczeniach (25%)
oraz pisemnego kolokwium testowo-opisowego (25%)

Zaliczenie wyktadu: pisemne, testowo-opisowe z tresci omawianych na wyktadzie (50%), po zaliczeniu ¢wiczen.




Ocena laczna: sktada si¢ w 25% z oceny sprawozdani prezentacji zespolowych, w 25% z oceny kolokwium z ¢wiczen, w
50% z oceny z pisemnego zaliczenia wyktadow,
Uwaga: student otrzymuje ocen¢ powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztalcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta

Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na

Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnoSci
W L P

Godziny kontaktowe 9 9

Czytanie literatury 21

Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 21

Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 8 7

Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania 10

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 1 1

Udzial w konsultacjach 1 2

Lacznie godzin 40 50

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 90

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu

| Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi | zajeciami praktycznymi

Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 23 1

nauczycieli akademickich
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