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Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Podstawowa wiedza, potaczona z umiejetnosciami praktycznego wykorzystania, z zakresu: ekonomi
oraz organizacji 1 zarzadznia.

Cele przedmiotu

Przekazanie wiedzy i uksztaltowanie umiejetnosci projektowania modelu biznesowego, pobudzenie
do tworczej kreatywnosci.

Osiagane efekty ksztalcenia dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student: kierunkowych
efektéw ksztalcenia
EKP_1 posiada wiedz¢ na temat istoty i dynamiki gléwnych wspoélczesnych systemow | K_WO02, K_W03,
spotecznych, $rodowiskowych, gospodarczych i politycznych oraz ich mozliwych | K_W11,
zalezno$ci
EKP_2 definiuje 1 wymienia pojecie modele biznesu 1 potrafi wymieni¢ jego | K_W08, K_WAQ09,
charakterystyczne cechy
EKP_3 zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorstw K_Wo02, K_W03,
K_W11,
EKP_4 zna zasady ksztaltowania i zarzadzania modelami biznesu K_W08, K_Wa09,
EKP_5 potrafi przeanalizowa¢ modele biznesu konkretnych przedsighiorstw K_U04, K_U08
EKP_6 jest zorientowany na wspieranie rozwoju innowacyjnosci przedsigbiorstw w oparciu | K_U04, K_U08
0 ksztatltowanie ich modeli biznesu
EKP_7 jest przygotowany do tworzenia 1 uczestniczenia w pracy zespolow | K_KO05, K_KO07
interdyscyplinarnych w $rodowisku organizacji i poza nim oraz rozumie znaczenie
aspektow  ekonomicznych, spotecznych, politycznych, $rodowiskowych i
zarzadczych podejmowanych dziatan
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Odniesienie do EKP

Wspoltczesne trendy w gospodarce i ich rola w ksztattowaniu modeli
biznesowych.

2

EKP_1, EKP 2

Pojecie i typy przedsigbiorczosci 1 organizacji przedsigbiorczych.
Zewngtrzne uwarunkowania przedsiebiorczosci. Kompetencje
przedsigbiorcze.

2

EKP 3

Najpopularniejsze schematy modeli biznesowych na przykladach
znanych firm: budowa oraz zalozenia i narz¢dzia. Model biznesu i
jego sktadowe - identyfikacja modeli biznesowych wybranych
polskich przedsigbiorstw i analiza ich kluczowych sktadowych.
Uniwersalne modele biznesu oparte na zasobach i kompetencjach -
analiza kluczowych zasobow przedsigbiorstw z perspektywy modeli
biznesowych.

EKP_2, EKP_4,
EKP 5

Tradycyjne a wspolczesne modele biznesu - analiza uwarunkowan
wyboru modeli biznesu.

EKP_2, EKP 4,
EKP 5

Mapowanie i ocena modeli biznesowych

EKP_5, EKP_6

Business Model Canvas.

EKP_6, EKP_7

Tworzenie kreatywnych idei na nowy biznes. Poszukiwanie nisz
rynkowych.

EKP_1, EKP_2,
EKP 3

Wiedza biznesowa i know-how. Jak je zdoby¢? Wartos¢ dla klienta
jako podstawa modelu biznesu przedsigbiorstwa - definiowanie
warto$ci dla klienta i okreslanie zrédet przychodéw w wybranych
modelach biznesowych

EKP_6, EKP_7

Modele wspotpracy partnerskiej i sieciowej, ekosystemy biznesu.
Metody ochrony modeli biznesowych

EKP_6

Ocena wlasnego modelu biznesu.

EKP 7

Lacznie godzin

Metody weryfikacji efektéow ksztalcenia dla przedmiotu

Symbol Test Egzamin | Egzamin
EKP ustny pisemny

Kolokwium | Sprawozdanie

Projekt

Prezentacja

Zaliczenie
praktyczne

Inne

EKP 1

EKP 2

EKP 3

XXX |[X

EKP 4

EKP 5

XXX XXX

EKP 6

EKP 7

XX XXX XX

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie ¢wiczen: dwa pozytywnie zaliczone kolokwia (co najmniej 60% punktow mozliwych do zdobycia), zaliczone 4

zadania rozwigzywane w grupach, przygotowany model biznesowy.

Zaliczenie w formie testu: (co najmniej 60% punktow mozliwych do zdobycia),.

Ocena koncowa jest $rednig wazong: 50% ocena z egzaminu, 15% ocena z kolokwium, 15% ocena z zadan

rozwigzywanych w grupach, 20% ocena z projektu modelu biznesowego.

Uwaga: student otrzymuje oceng powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztatcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta

Forma aktywnoSci

Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na

zrealizowanie aktywnoSci

W C L P
Godziny kontaktowe 9 18
Czytanie literatury 21 5
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 0 17
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 15 15
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania 0 20
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 1 2
Udziat w konsultacjach 2 5
Eacznie godzin 48 82

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

130




Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4

Liczba godzin ECTS
Obciazenie studenta zwigzane z zajgciami praktycznymi 82 3
Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 37 2
nauczycieli akademickich
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