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Kod Nazwa polskim TRENING INTERPERSONALNY
Rz i Rzl ;;Jg?zlskim INTERPERSONAL TRAINING
Kierunek Innowacyjna gospodarka
Specjalnos¢ przedmiot specjalnosciowy

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor zaliczenie z ocena
Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiow ECTS W C L P W C L P
3 2 1 2 15 30
Razem w czasie studiow

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Znajomos¢ tre$ci przedmiotow Organizacja i zarzadzanie

Cele przedmiotu

Poznanie istoty i mechanizmu ksztattowania kompetencji interpersonalnych w organizacji oraz opanowanie umiejg¢tnosci
postugiwania si¢ nimi w miejscu pracy

Osiagane efekty ksztalcenia dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student: kierunkowych
efektéw ksztalcenia
EKP 1 zna podstawowa terminologi¢ dotyczaca kompetencji organizacji, kompetencji K_W04, K_W07,
- interpersonalnych oraz zarzadzania kompetencjami w gospodarce opartej na wiedzy K_U02, K_KO06
posiada wiedze¢ na temat procesu dostosowywania kompetencji interpersonalnych K_W04, K_W05,
EKP_2 pracownikow na stanowiskach wykonawczych i kierowniczych do kompetencji K_W07, K_U03,
organizacji K_KO06
wykorzystuje zdobyta wiedzg do objasniania interakcji zachodzacych migdzy K_W06, K_W07,
EKP_3 cztonkami organizacji, stosuje kompetencje interpersonalne do rozstrzygania K_U03, K_U06,
dylematow, ktoére moga pojawié si¢ w pracy zawodowej K_K02, K_K05
posiada umiejetno$¢ krytycznej analizy i oceny potrzeb organizacji w zakresie K_WO05, K_U07,
EKP_4 doboru kompetencji interpersonalnych czlonkow organizacji, potrafi wskazywac K_KO01, K_KO02,
i projektowac optymalne rozwigzania w tym zakresie K_KO05, K_K06
potrafi komunikowac si¢ ze wspolpracownikami, wspotdzialac i pracowaé w zespole, K_W05, K_U07,
EKP_5 budowac relacje interpersonalne, przygotowywac projekty zespotowe wykorzystujac K_K02, K_KO05,
posiadane kompetencje interpersonalne K_KO06




EKP 6 rozumie potrzeb¢ uczenia si¢ przez cale zycie, potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta K_U02, K_U04,
- wiedze i umiejgtnosci K_KO01, K_KO06
- Liczba godzin L
TreSci programowe W C L P Odniesienie do EKP
Kompetencje - pojecie, cechy, struktura, rodzaje i poziomy
L : L Y . EKP_1, EKP_2,
kompetencji, ich znaczenie w organizacji. Kompetencje a innowacyj- 2 1 = -
2 . EKP_3
no$¢. Przyktady kompetencji wybranych grup zawodowych. -
Od kompetencji organizacji do kompetencji pracownikow.
Klasyfikacja kompetencji interpersonalnych (zawodowe, osobiste,
. ) : EKP_1, EKP_2,
spoteczne, menedzerskie). Procedura tworzenia struktur - -
- - L ) . 5 3 EKP_3, EKP_4,
kompetencyjnych. Macierz kompetencji. Diagnoza i rozwoj = -
e s " EKP_5
kompetencji - testy kompetencji. Procedura oceny kompetencji. -
Zarzadzanie kompetencjami.
Trening (wybranych) kompetencji osobistych — inteligencja
. ‘s . ; . i EKP_2, EKP_3,
emocjonalna, asertywnos$¢, radzenie sobie ze stresem, umiejgtnosé — —
N L . S| 2 9 EKP_4, EKP_5,
prezentacji i komunikacja, organizacja pracy wlasnej (w tym techniki EKP 6
zarzadzania czasem) -
Trening (wybranych) kompetencji spotecznych - budowanie relacji, 2 8 Eﬁg—i EEE—E
wspotpraca w zespole, negocjowanie, rozwigzywanie konfliktow EK,P 6 '
Trening (wybranych) kompetencji menedzerskich — zarzadzanie N
kompetencjami, budowanie zespotu, delegowanie, przywodztwo EKP_2, EKP_3,
(jednominutowy menedzer, diagnoza stylu kierowania w oparciu 4 9 EKP_4, EKP_5,
o siatke stylow kierowania), motywowanie, organizowanie (W tym EKP_6
wybrane techniki menedzerskie), efektywne prowadzenie zebrania.
Lacznie godzin 15 30
Metody weryfikacji efektow ksztalcenia dla przedmiotu
S0 Test S Egzamln Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja I Inne
EKP ustny pisemny praktyczne
EKP_1 X X X
EKP_2 X X X
EKP_3 X X X X
EKP_4 X X X X
EKP_5 X X
EKP_6 X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie ¢wiczen: prezentacja przypadkow rozwigzywanych w grupach (20% oceny), aktywno$¢ na zajgciach
(20% oceny), kolokwium koncowe (co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia) dotyczgce przypadkow
podobnych do omawianych na ¢wiczeniach (60% oceny); ocena koncowa jest sumg poszczegolnych sktadowych.
Zalicza co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia.

Zaliczenie wyktadu: pisemne w formie testowo-opisowej odnoszace si¢ do wiedzy z wyktadow (czgs¢ testowa)

oraz przyktadow praktycznych rozwigzywanych na ¢wiczeniach (czg¢$¢ opisowa). Zalicza co najmniej 60% punktow
mozliwych do zdobycia.

Ocena koficowa jest §rednia wazona: 50% W + 50% Cw. (W - ocena z zaliczenia wyktadu, Cw. — ocena z zaliczenia
¢wiczen).

Uwaga: student otrzymuje ocene powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztatcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta

Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci

W C L P

Godziny kontaktowe 15 30
Czytanie literatury 5 1
Przygotowanie do zaj¢¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 3
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 6 4
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 1 1




Udziat w konsultacjach 1 1

Eacznie godzin 28 40

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 68

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2

Liczba godzin ECTS

Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 40 1

Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 45 2
nauczycieli akademickich

Literatura podstawowa
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Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr Katarzyna Szelagowska-Rudzka | KEiPG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot
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